ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

Objetivando atender o disposto no artigo 16, |, da Lei Complementar
n.°101, de 04 de maio de 2000, segue a estimativa de impacto orgamentario
financeiro relativo ao Projeto de Lei que “Dispde sobre a criagdo de vagas para
o cargo de Enfermeiro no municipio de Claraval/MG, na forma especifica e da

outras providéncias”

Especificagdao 2025 2026 2027
Presente Despesa 70.647,89 216.261,06 223.718,34
Previsdo Orgamentaria 38.597.440,00 | 40.334.324,80 | 42.149.369,42

Estimativa do Impacto

Orgamentario-Financeiro 0,18% 0.53% 0,53%

Exercicio de 2024 — Poder Executivo Consolidado (Base)

Receita Corrente Liquida R$ 33.897.454,83
Total de Despesas com Pessoal R$ 15.200.884,38
Percentual de Gastos com a Folha 44, 84%

Proje¢édo do limite de Gastos de Pessoal 2025 com Revisdo Geral:
Receita Corrente Liquida (estimativa de crescimento de 4,5%) R$ 35.422.840,30

Despesas com Pessoal sem a revisdo R$ 15.200.884,38
Reoneracao INSS 4% em 2025 R$ 509.320,00
Revisdo Anual Exercicio de 2025 R$ 696.638,00
Projeto de Lei de Criagéo de cargos R$ 622.872,63
Projeto de Lei aumento vagar motoristas R$ 81.808,38
Impacto Presente Despesa exercicio de 2025 R$ 70.647,89
Total de Despesas com Pessoal R$ 17.182.171,28
Estimativa de Percentual de Gastos com a Folha (com projecio de crescimento da
Receita Corrente Ligquida em 2025) 48,50%
Declaracao

Declaro, em atendimento ao que dispde o artigo 16 da Lei Complementar

n°. 101, de 04 de maio de 2000, com base na estimativa acima, que a geragéo




dessas despesas, tem adequagdo orgamentaria e financeira com a Lei
Orcamentaria de 2025, e compatibilidade com o Plano Plurianual, bem como, com

a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Claraval, 14 de agosto de 2025

M o V
—dJaseé Reinaldo Cintra

al
Prefejto M/Snicipal

-




,4 MP MG Promotoria de Justica Unica de

Ministério Pablico Ibiraci

do Estado de Minas Gerais

Autos: 0006852-58.2018.8.13.0297

Classe: 65 - Acao Civil Pablica

Partes:

- Diretor do Coren - Conselho Regional de Enfermagem de Minas Gerais
- Ministério Publico - MPMG

- MUNICIPIO DE CLARAVAL

Outras Manifestacoes
Meritissimo Juiz,

Cuida-se de Acao Civil Publica movida pelo Ministério Publico de Minas Gerais
em desfavor do Municipio de Claraval-MG visando a regularizacdao do servigo de
saude municipal com a adequada criagdo e promocgao de cargos de médico,
enfermeiro e auxiliar técnico de enfermagem.

Ciente da Peticao de ID. 10453526405 do COREN-MG onde se
constatou, pela Coordenacao de Fiscalizagcao, que a situagao ainda nao foi
regularizada e o servigo nao conta com o profissional enfermeiro durante todo o
periodo de funcionamento.

Desse modo, requer a intimacao do Municipio de Claraval-MG para prestar
esclarecimentos.

Com a sobrevinda de manifestagao pelo Réu, pugna por vista do feito.
Nestes termos, pede deferimento.

Ibiraci, 26 de maio de 2025.

Luciana Bretas
Promotora de Justica
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
Criado pela Lei n® 5.905/73
FISCALIZACAO

RELATORIO PARA RESPOSTA AO MPMG/MPT N° 20/2024

1. Ildentificacéo

Identificagdo do Servico de Enfermagem da Instituicdo:

Nome Fantasia: POSTO DE SAUDE NOSSA SENHORA APARECIDA CNES: 2762676

Razéo social: PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL-DIRETORIA DE | CNPJ:
3 17.894.056/0001-30
SAUDE DE CLARAVAL

Endereco: RUA JOAQUIM PLACIDO BARBOSA N°: 303
Bairro: CENTRO Cidade: CLARAVAL CEP: 37997-000 UF: MG
Telefone: 34-33535311 Horario de funcionamento: 24H

Representante legal: ANA MARCIA ALVES GOMES | Cargo do Representante Legal: SECRETARIA DE

SAUDE
Enfermeiro Responsavel: NAO TEM N° Coren-MG: Horario de trabalho do RT: - - -
Telefone do Enfermeiro Responséavel: - - - E-mail: - - -

Natureza Juridica da Institui¢do: ( X ) Publica ( ) Privada ( ) Federal  ()Estadual ( X ) Municipal

() Militar ( )Filantropica () Militar () Outro:

Solicitagdo do MP: SIM

NuUmero do Inquérito Civil/ Noticia De Fato: 0006852-58.2018.8.13.0297

Data da visita: 16/05/2025

Situacdo encontrada para resposta ao MP:
Trata-se de Posto de Salide municipal com Pronto Atendimento 24 horas e atendimento ambulatorial em diversas
especialidades.

Em visita realizada na data de 19/03/2025 NOTIFICACAO PESSOA JURIDICA N° 00238.0089.1714.2024.03/2025 0
servico de enfermagem contava com 04 Enfermeiros. Nesta visita conforme escala de maio/2025 o servico conta ainda
com 04 enfermeiros ,mas um esta afastado por problema de salde, o que ndo possibilita a cobertura de enfermeiro
durante todo o periodo de funcionamento e os seguintes plantdes estdo sem a supervisédo do profissional Enfermeiro:
Dia 01- plantdo diurno de 7h as 19h
Dia 03-plant&o diurno de 7h &s 19h
Dia 11, 18 e 31 plantao diurno de 7h as 19h e plantdo noturno de 19h as 7h(24 horas).

Diante do verificado a situa¢do ainda néo foi regularizada e o servico ndo conta com o profissional enfermeiro durante

todo o periodo de funcionamento.

Rua da Bahia, 916 / 2° andar — Edificio Mercantil — Telefax: (31) 3238-7500 — CEP
30160-011 — Belo Horizonte - MG
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CONSELHO REGIONAL DE ENFERMAGEM DE MINAS GERAIS
Criado pela Lei n°® 5.905/73
FISCALIZACAO
Esclarecemos sobre a necessidade e a obrigatoriedade da presencga do profissional enfermeiro durante todo o periodo

de funcionamento dos servicos de salde, com fundamento na Lei Federal n® 7.498, de 25 de junho de 1986, que
regulamenta o exercicio da Enfermagem, bem como no Decreto n°® 94.406, de 8 de junho de 1987, que a regulamenta.
A Lei n° 7.498/86, em seu art. 11, inciso 1, dispde que é privativa do enfermeiro a direcdo do 6rgédo de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicéo de satde publica e privada, bem como a organizacéo e direcdo dos servigos
de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares. Ja o art. 15 da mesma lei determina que as instituicfes de
saude devem garantir condicOes para que o profissional enfermeiro exerca plenamente suas funcdes, conforme previsto
na legislacéo.

O Decreto n° 94.406/87, por sua vez, no art. 8°, estabelece que o planejamento, organizagdo, coordenagéo, execugao e
avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem sdo atividades privativas do enfermeiro, evidenciando a
responsabilidade técnica e ética desse profissional sobre os cuidados prestados a populagéo. Ainda, o art. 11, inciso I,
do referido decreto, reafirma que o servico de enfermagem deve estar sob a responsabilidade direta do enfermeiro
durante todo o funcionamento da unidade.

E importante ressaltar que a auséncia do enfermeiro compromete diretamente a seguranca e a qualidade da assisténcia
prestada, uma vez que ele é o profissional habilitado a realizar a supervisao, a tomada de decisdes em situagdes clinicas
e emergenciais, e a garantir o cumprimento das normas técnicas e legais de atendimento.

Portanto, a presenca continua do enfermeiro é imprescindivel ndo apenas por forca legal, mas também por questdes
de responsabilidade sanitéria, ética e de garantia de um cuidado seguro e resolutivo aos usuarios dos servigos de satde.
CONCLUSAO: SITUACAO AINDA NAO REGULARIZADA POIS AINDA ESTA COM DEFICIT DE NO MINIMO
UM ENFERMEIRO.

Anexos :Termo de inspe¢do e Escala de Revezamento

Enfermeiro Fiscal: PAULO CEZAR SOARES

Belo Horizonte, 19 de maio de 2025.

PAU LO CEZAR Assinado de forma digital por
SOARES:365077176 ESKESSS;GZSQ)';7‘I7649
49 Dados: 2025.05.19 09:40:46 -03'00'
PAULO CEZAR SOARES
Enfermeiro Fiscal
Coren-MG-34019-ENF

Rua da Bahia, 916 / 2° andar — Edificio Mercantil — Telefax: (31) 3238-7500 — CEP
30160-011 — Belo Horizonte - MG
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(r-n 120 Repamad de Enferm e de Wires (o1my
Criada pela Lel n® 5.905/73

DEPARTAMENTO DE FISCALIZAGAO

RELATORIO DE INSPEGAO N° 00238.0089.1979.2025.02/2025

PAD-F 1979/2025
ID Institulgdo N° 22135 Data 16/05/2025 Infclo 10:00 Término 12:00

1.1 Nome Fantasia 1.2 CNES
POSTO DE SAUDE NOSSA SENHORA APARECIDA 2762676
1.3 Raz3o Soclal 14 CNPJ
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLARAVAL - DIRETORIA DE SAUDE DE CLARAVAL 17.894,056/0001-30
1.5 Enderego 1.6 Nimero
RUA JOAQUIM PLACIDO BARBOSA 303
1.7 Bairro 1.8 Cidade 1.9 CEP 1.10 UF
CENTRO Claraval 37997-000 MG
1.11 Telefone 1.12 Horério de Funcionamento
(34) 3353-5311 24H
1.13 Representante Legal 1.14 Cargo do Representante Legal
ANA MARCIA ALVES GOMES SECRETARIA DE SAUDE
1.15 Anotagdes de Responsabilidade Técnica
Ndo consta
2- Inspegao

2.1- Descrigdo

profissional.

Dia 01- plantao diurno de 7h as 19h

Dia 03-plantdo diurno de 7h ds 19h

perfodo de funcionamento.

para todos os plantdes.

Dia 11, 18 e 31 plantdo diurno de 7h as 19h e plantdo noturno de 19h as 7h(24 horas).

O MP solicita que o Coren-MG informe se a a auséncia de enfermeiro no servigo foi regularizada.

Estivemnos em visita fiscalizadora nesta instituigio onde contatamos com a Enfermeiro Felipe Costa Alves Coren-MG 403606 ao qual
explicamos os objetivos de nossa visita que é o realizarmos de realizarmos inspe¢3o atendendo solicitagdo do MP referente a ACP -
PROCESSO N° 0006852-58.2018.8.13. 0297, em cumprimento ao disposto na lei N° 5905/73 que cria os Conselhos Federal e
Regionais de Enfermagem e define suas competéncias , Lei N°.7498/86 e Decreto N° 94.406/87que regulamentam o exerc(cio

Em visita realizada na data de 19/03/2025 NOTIFICAGAO PESSOA JURIDICA N° 00238.0089.1714.2024.03/2025 o servigo de
enfermagem contava com 04 Enfermeiros. Nesta visita conforme escala de Maio/2025 o servigo conta ainda com 04 enfermeiros ,
mas um esté afastado por problema de salde, o que ndo possibilita a cobertura de enfermeiro durante todo o periodo de
funcionamento e os seguintes plantdes estdo sem a supervisdo do profissional Enfermeiro:

Diante do verificado a situagdo ainda n&o foi regularizada e o servigo ndo conta com o profissional enfermeiro durante todo o
Segundo o enfermeiro Felipe alguns plantdes estdo sendo cobertos com pagamento de horas extras, mas nao foi possivel cobertura

O pagamento de horas extras ndo € o ideal pois acarreta sobrecarga de trabalho o que pode levar ao aumento do nimero de faltas
e atestados e comprometendo a qualidade da assisténcia e aumento de eventos adversos. O ideal é o servi¢o contar com pelo
menos mais 01 Enfermeiro para compor o quadro de pessoal para cobertura de férias, atestados, faltas, etc.

Trata-se de Posto de Saide municipal com Pronto Atendimento 24 horas e atendimento ambulatorial em diversas especialidades.

Esclarecemos sobre a necessidade e a obrigatoriedade da presenca do profissional enfermeiro durante todo o perfodo de
funcionamento dos servigos de satde, com fundamento na Lei Federal n° 7.498, de 25 de junho de 1986, que regulamenta o

exercicio da Enfermagem, bem como no Decreto n° 94.406, de 8 de junho de 1987, que a regulamenta.

4 ALein°7.498/86, em seu art, 11, Inciso |, disp&e que é privativa do enfermeiro a diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da
| estrutura bésica da instituicdo de saide piblica e privada, bem como a organizagao e direg3o dos servigos de enfermagem e de
suas atividades técnicas e auxiliares. Ja o art. 15 da mesma lel determina que as Instituicdes de salde devem garantir condicdes

para que o profissional enfermeiro exer¢a plenamente suas fungdes, conforme previsto na legislagao.

htps:iifiscalzacao.corenmg.gov.biftelatorlo-pdt7uuld=0660573d-32ad-4 363-9648-c40c4 832 1a9&origin=relatorio&mode =Visualization &firstOrlgin=relatorlo-consulta8lsRelatorloValid =S
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O Decreto n® 94.406/87, por sua vez, no art. 8°, estabelece que o planeJamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avallagio dos
servigos da assisténcla de enfermagem sdo atividades privativas do enfermelro, evidenclando a responsabilidade técnica e ética
desse profissional sobre os culdados prestados & populagdo. Ainda, o art. 11, Inciso |, do referido decreto, reafirma que o servigo de
\' enfermagem deve estar sob a responsabllidade direta do enfermeiro durante todo o funcionamento da unidade.
|

€ importante ressaltar que a auséncia do enfermeiro compromete diretamente a seguranga e a qualidade da assisténcia prestada,
uma vez que ele é o profisslonal habllitado a realizar a supervis3o, a tomada de decisGes em situagdes clinlcas e emergenclals, e a
garantir o cumprimento das normas técnicas e legals de atendimento.,

Portanto, a presenga cont/nua do enfermelro é Imprescindfvel ndo apenas por forga legal, mas também por questdes de
responsabllidade sanitaria, ética e de garantia de um culdado seguro e resolutivo aos usudrios dos servigos de saGde.

Local: Claraval, Minas Gerals
Data: 16/05/2025
ENFERMEIRO FISCAL:
RECEBIDO POR:
RAZAO
0 Cezar Soares NOME/ RAZAD 50CUAL
COREN-NG-34.019-ENF-IR
Enfarmeiro Fiscal
CPF/CNPJ
ASSINATURA E CARIMBO ASSATURA

Acelto receber notificagdes eletrdnicas advindas dos melos Institucionais do Conselho Reglonal de Enfermagem no curso do processo de fiscalizagdo.

Data de Impressdo: 16/05/2025 11:36
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ESCALA DE SERVICO MENSAL — PROFISSIONAL DE ENFERMAGEM DA DIRETORIA DE SAUDE DE CLARAVAL
MODIFICADA 01
Setor: UNIDADE MISTA NOSSA SENHORA APARECIDA
Més: MAIO _ Ano: 2025
Enfermeiro Responsdvel: FELIPE COSTA ALVES
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