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TiTULO |

DispPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO UNICO

Art. 1°. Esta Lei institui o Regime Juridico dos Servidores da Camara Municipal de Claraval.

Art. 2°. Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo publico.
Art. 3°. Cargo publico é o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na estrutura organizacional que devem
ser cometidas a um servidor.
§ 1° Os cargos publicos, acessiveis a todos os brasileiros, sdo criados por lei, com denominagao prépria e vencimento
pago pelos cofres pablicos, para provimento em caréter efetivo ou em comissao.

§ 2° Os cargos publicos de provimento em comissdo séo de livre nomeagdo e exoneragéo.



TiTULO 1l

DO REGIME FUNCIONAL

CAPITULO |
DO PROVIMENTO

SEGAo |
DisPosicOES GERAIS

Art. 4°. S3o requisitos basicos para a investidura em cargo publico:
| - nacionalidade brasileira;
Il - gozo dos direitos politicos;
Il - quitacdo das obrigagdes eleitorais e militares;
IV - nivel de escolaridade exigido para o cargo;
V - idade minima de 18 (dezoito) anos;
VI - aptidao fisica e mental.
Paragrafo Unico As atribuicbes do cargo podem justificar a exigéncia de outros requisitos estabelecidos em
regulamento.
Art. 5°. O provimento dos cargos publicos é feito mediante ato do presidente.
Paragrafo tUnico Sao formas de provimento de cargo publico:
| - nomeacao;
Il - reversao;
IIl - reintegracao;
IV - reconducao;
V — aproveitamento.

Art. 6°. A investidura em cargo publico ocorre com a posse.

SecAo 11
Do CoNcurso PUBLICO

Art. 7°. Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo aberto ao publico em geral, atendidos os requisitos
de inscrigao estabelecidos em edital, que sera publicado na integra no diario oficial.
Paragrafo Unico Deve constar do edital a exigéncia de o candidato possuir, quando da posse, a habilitacdo necessaria
para o exercicio do cargo a que concorrer.
Art. 8°. Serdo reservadas 5% (cinco por cento) de vagas de cada cargo publico colocado em disputa em concurso
publico para investidura preferencial por pessoas portadoras de deficiéncia, desde que haja compatibilidade entre esta e
as atribui¢des do cargo publico pretendido, comprovada em inspecdo de saude.
Art. 9°. O concurso publico sera de provas ou de provas e titulos, em uma ou mais etapas.
Paragrafo Unico A etapa de titulos sera apenas classificatéria.
Art. 10. O concurso publico tera validade de 2 (dois) anos, prorrogéavel 1 (uma) vez por igual periodo
§ 1° O prazo de validade do concurso publico e as condigdes de sua realizacdo serdo estabelecidos no edital.
§ 2° Nao se abrira novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior com prazo de validade

nao expirado.

SecAo Il
DA NOMEACAO
Art. 11. A nomeacdo é feita:
| — em caréter efetivo, quando se tratar de cargo de carreira;
Il - em comisséo, para cargo de confianga declarado em lei de livre nomeacdo e exoneracéo.

Art. 12. A nomeacao para cargo de provimento efetivo depende de prévia aprovacdo em concurso publico de provas ou
provas e titulos, observados a ordem de classificacdo e o prazo de sua validade.



Art. 13. O ato de nomeacdo devera ser publicado em diério oficial nos 5 (cinco) dias Uteis seguintes a sua assinatura,
sendo que o pagamento do servidor que entrar em exercicio ap6s o dia 15 de cada més poderé ser efetuado junto com
o pagamento do més subsequente.

§ 1° A nomeacdo podera ser retroativa somente se ndo houver expediente na Camara no dia indicado, hipotese em

que o ato deverd ser assinado no primeiro dia util subsequente, observado o disposto no caput.

§ 2° Os prazos previstos neste artigo serdo acrescidos de 5 (cinco) dias Gteis para a nomeacao que ocorrer no primeiro

més de mandato da Mesa.

SecAo IV
DA POSSE

Art. 14. Posse é a aceitacdo formal, pelo servidor, das atribui¢des, dos deveres, das responsabilidades e dos direitos
inerentes ao cargo publico, concretizada com a assinatura do respectivo termo pela autoridade competente e pelo
empossado.
§ 1° Havera posse somente em caso de provimento de cargo por nomeagao.
§ 2° No ato da posse, o servidor apresentara declaracdo dos bens e dos valores que constituem seu patrimonio e
declaracio de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, além dos elementos necessarios ao seu
assentamento individual.
§ 3° Em caso de acumulacdo de cargo, emprego ou fungdo publica, a posse ficard suspensa até que o presidente,
ouvida a Advocacia Legislativa e no prazo maximo de 30 (trinta) dias, decida sobre a sua admissibilidade.

§ 4° Apurada a legalidade da acumulagéo e efetivada a posse, serd o fato comunicado a autoridade do outro 6rgéo
publico.
§5° Em caso de ilegalidade da acumulagéo, ndo seré dada posse ao servidor, salvo se este optar por um dos cargos,
empregos ou fungoes.
Art. 15. A posse ocorrera no prazo de 20 (vinte) dias, contado da vigéncia do ato de nomeacao e prorrogavel 1 (uma)
vez por igual periodo, motivadamente e a critério do presidente.
§ 1° O termo de posse sera assinado pelo presidente.
§ 2° Sera tornado sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no caput.
Art. 16. Podera haver posse por instrumento publico de procuragao lavrado especificamente para esse fim.
Art. 17. Somente podera ser empossado aquele que, em inspecao médica, for julgado apto fisica e mentalmente para o

exercicio do cargo.
Paragrafo unico O disposto no caput nao se aplica a cargo de provimento em comissao.

SecAo V
Do Exercicio

Art. 18. Exercicio é o efetivo desempenho, pelo servidor, das atribuicdes do cargo publico.

§ 1° E de 10 (dez) dias o prazo para o servidor publico entrar em exercicio, contado da data da posse.

§ 2° Sera exonerado o servidor empossado que ndo entrar em exercicio no prazo previsto no paragrafo anterior.

§ 3° Compete ao presidente, mediante assinatura de termo préprio, dar exercicio ao servidor.
Art. 19. A nomeacdo somente produzira efeito financeiro a partir da data de inicio do exercicio.
Art. 20. O inicio, a interrupcao, a suspensdo e o reinicio do exercicio serdo registrados no assentamento individual do

servidor.

SecAo VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento efetivo adquirira estabilidade
no servico publico ao completar 2 (dois) anos de efetivo exercicio, se aprovado em estagio probatorio.

Art. 22. Ao longo do periodo de estagio probatério, o servidor sera submetido a avaliagbes que considerardo o
cumprimento das atribuicdes e dos deveres funcionais e a iniciativa na busca de opgdes para melhorar seu desempenho.

Art. 23. O servidor em estagio probatdrio sera avaliado a pedido da mesa diretora ou a cada periodo de 12 (doze)
meses trabalhados.
§ 1° A avaliacdo sera feita pela chefia imediata ou pela diretoria da Secretaria da Camara.



§ 2° A Gltima avaliacdo sera conclusiva quanto a estabilidade do servidor e ocorrera antes de findo o prazo previsto no
art. 21, sem prejuizo da continuidade de apuracao dos fatores enumerados no artigo anterior.
§ 3° Se o parecer for contrario & estabilizacdo do servidor, podera haver recurso ao presidente no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, a contar da notificacdo, que contera copia integral dos boletins de avaliacdo.
§ 4° A decisdo do recurso previsto no paragrafo anterior seré proferida no prazo de 10 (dez) dias uteis, salvo se o
presidente requisitar esclarecimentos ao advogado do legislativo, ao secretario-geral ou ao servidor em estagio
probatério, hipdtese em que o prazo sera duplicado.
§ 5° O servidor ndo aprovado no estagio probatdrio sera exonerado ou, se estavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado.
§ 6° Em caso de extincdo ou desnecessidade do cargo publico declarado pela presidéncia, o servidor em estagio
probatério sera exonerado, independentemente de processo administrativo, salvo hipotese de reenquadramento.
§ 7° O periodo de estagio probatorio serd computado para fins de progressdo e promogao do servidor na carreira,
independentemente de nova e especifica avaliacdo de desempenho.
Art. 24. O servidor estavel somente perderé o cargo em virtude de sentenca judicial transitada em julgado ou de
processo administrativo disciplinar no qual lhe seja assegurada ampla defesa.

SecAo VII
DA REVERSAO

Art. 25. Reversdo é o retorno a atividade de servidor aposentado por invalidez quando, por junta médica de 6rgéo
municipal competente, for declarado insubsistente o motivo determinante da aposentadoria e atestada a capacidade
para o exercicio das atribuicdes do cargo.

Paragrafo Unico A reversao é feita a pedido ou de oficio.
Art. 26. O servidor que retornar a atividade apds a cessagdo do motivo que causou sua aposentadoria por invalidez tera
direito & contagem do tempo relativo ao periodo de afastamento para todos os fins, exceto ascensdo funcional.

Art. 27. A reversio ser4 feita para o cargo ocupado pelo servidor a época da aposentadoria ou para o cargo em que
aquele tenha se transformado.
Paragrafo Unico Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas atribuicbes como excedente até a
ocorréncia de vaga.
Art. 28. O servidor tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da publicacéo do ato de reversao, para entrar em
exercicio.

Art. 29. Nao podera retornar 2 atividade o aposentado que ja tiver completado 70 (setenta) anos.

SecAo Vil
DA REINTEGRACAO

Art. 30. Reintegragdo é a reinvestidura do servidor estavel - quando invalidada sua demiss&o por decisdo administrativa
ou judicial, no cargo que anteriormente ocupava ou no resultante de sua transformacao, com ressarcimento do
vencimento e das demais vantagens permanentes a que fazia jus e contagem, para todos os fins, exceto ascensao
funcional, do tempo em que tenha estado afastado.
Paragrafo Gnico O servidor tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado da publicacdo do ato de reintegragao, para
entrar em exercicio.
Art. 31. O servidor reintegrado seré submetido a pericia médica por érgdo municipal competente e, se julgado incapaz
para o exercicio do cargo, sera readaptado ou aposentado.
Art. 32. Encontrando-se provido o cargo, sera o ocupante reconduzido ao cargo de origem, sem direito a indenizacao,

aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade.

SecAo IX
DA RECONDUGAO

Art. 33. Reconducio é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente ocupado, aquele em que o cargo se tenha
transformado ou a cargo correlato e decorreré de:
| — inabilitacdo em estagio probatdrio relativo a outro cargo;

Il - reintegracdo do anterior ocupante.



Paragrafo Gnico Encontrando-se provido o cargo de origem, o servidor sera aproveitado em outro, observado o
disposto no art. 35.

SecAo X
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 34. O servidor ficara em disponibilidade remunerada quando for extinto ou declarado desnecessario seu cargo e
n3o for possivel o aproveitamento imediato em outro equivalente.
§ 1° A declaracdo de desnecessidade do cargo sera devidamente motivada.
§ 2° A remuneracio sera proporcional ao tempo de servico.
Art. 35. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade sera feito mediante aproveitamento obrigatério em cargo
de atribuicdes e vencimentos compativeis com o anteriormente ocupado.
Art. 36. O aproveitamento de servidor que se encontre em disponibilidade ha mais de 12 (doze) meses dependera de
prévia avaliacdo de sua capacidade fisica e mental por junta médica de 6rgéo municipal competente.
§ 1° Julgado apto, entrara o servidor em exercicio do cargo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, contado da publicagdo do
ato de aproveitamento.
§ 2° Verificada a incapacidade definitiva, o servidor em disponibilidade sera aposentado.
Art. 37. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade do servidor que ndo entrar em exercicio
no prazo legal, salvo doenca comprovada por junta médica de 6rgdo municipal competente.
Art. 38. Sendo o nimero de servidores em disponibilidade maior que o de aproveitaveis, tera preferéncia o servidor ha
mais tempo em disponibilidade e, no caso de empate, o que tenha mais tempo de servico publico municipal.

CAPiTULO I
DA MOVIMENTACAO

SEGAO |
DA SUBSTITUICAO

Art. 39. Substituicio é o exercicio temporario, por servidor efetivo, de outro cargo do quadro de pessoal, em caso de
impedimento legal, afastamento, licenga ou férias do titular.

§ 1° O substituto serd designado por ato do presidente.

§ 2° A publicacdo do ato de designacdo ocorrera no prazo de até 10 (dez) dias Uteis apos o afastamento do titular.
Art. 40. A substituicdo sera remunerada quando praticada por periodo igual ou superior a 5 (cinco) dias, devendo ser
exercida por servidor que tenha qualificacdo legal ou formagao profissional assemelhada para a substituicao.

§ 1° O substituto fara jus ao recebimento do percentual de 30% (trinta por cento) do vencimento respectivo do

substituido, no nivel e grau que esse se encontrar, proporcional ao periodo de substituicdo de 30 (trinta) dias.

§ 2° A substituicdo eventual, que ndo supere 5 (cinco) dias, sera gratuita.

SecRo Il
DA READAPTACAO

Art. 41. Readaptacdo é a atribuicdo de atividades especiais ao servidor, compativeis com a limitacdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspegdo médica realizada por 6rgéo municipal competente, que
devera emitir laudo circunstanciado.
Paragrafo Unico A atribuicdo de atividades especiais é de competéncia da presidéncia.
Art. 42. O servidor readaptado devera submeter-se, semestralmente, até que seja emitido laudo médico conclusivo, a
exame médico realizado por 6rgao municipal competente, a fim de ser verificada a permanéncia das condicGes que
determinaram sua readaptagao.
§ 1° Cabera ao proprio servidor ou, em caso de omissdo, a chefia imediata a iniciativa da reavaliacdo prevista no caput.
§ 2° Quando o periodo de readaptacdo for inferior a 1 (um) ano, o servidor deverd apresentar-se ao 6rgdo municipal
competente ao final do prazo estabelecido para seu afastamento.
§ 3° Ao final de 2 (dois) anos de readaptacio, o 6rgdo municipal competente expedira laudo médico conclusivo
quanto a continuidade da readaptacéo, ao retorno do servidor ao exercicio das atribuicdes do cargo ou a
aposentadoria.



Art. 43. O readaptado que exercer, em outro cargo ou emprego, fungdo considerada por 6rgdo municipal competente
como incompativel com seu estado de salde, terd imediatamente cassada sua readaptacdo e respondera a processo
administrativo disciplinar.

Art. 44. A readaptacdo ndo acarretara alteracdo da remuneragao do servidor.

CAPITULO llI
DA VACANCIA
Art. 45. A vacancia do cargo publico decorrera de:
| — exoneracao;
Il = demissao;
Il = destituigao;
IV — aposentadoria;
V - falecimento.
SecAo |

DA EXONERACAO

Art. 46. A exoneracdo de cargo efetivo ocorrera a pedido do servidor ou de oficio.
Paragrafo unico A exoneracado de oficio ocorrera:
| - quando ndo satisfeitas as condigdes para aquisicdo da estabilidade;
Il - quando, apds empossado, o servidor ndo entrar em exercicio no prazo estabelecido;
Il - na hipdtese do art. 23, § 6°.
Art. 47. A exoneragdo de cargo de provimento em comissdo ocorrera:
| - ajuizo do presidente;
Il - a pedido do servidor.
Art. 48. O servidor nao podera ser exonerado enquanto estiver usufruindo férias regulamentares.

Art. 49. Os periodos de férias regulamentares vencidos devem ser gozados antes da exoneragao.

SecAo Il
DA DEMISSAO

Art. 50. A demissao sera aplicada como penalidade decorrente de processo administrativo disciplinar, assegurada ao
servidor prévia e ampla defesa, ou em virtude de decisdo judicial transitada em julgado.

SecAo lll
DA APOSENTADORIA

Art. 51. O servidor efetivo ou comissionado da Camara seré aposentado nos termos da Constituicdo Federal e da
legislacdo infraconstitucional aplicavel, sequndo o Regime Geral de Previdéncia Social.

TiTULO 1Nl
DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO |
DA JORNADA

Art. 52. A jornada de trabalho do servidor da Camara é aquela estabelecida no plano de cargos e vencimentos dos
servidores do Poder Legislativo.
§ 1° No caso de jornada de 8 (oito) horas diarias, devera haver 2 (dois) periodos de trabalho, com intervalo minimo de
1 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

§ 2° No caso de jornada de 6 (seis) horas diarias, podera haver um Unico periodo de trabalho, com intervalo de 15
(quinze) minutos.



§ 3° O exercicio de cargo de provimento em comissdo de chefia podera ensejar a convocagao de seu titular sempre

que houver interesse do érgéo.
§ 4° Os funcionarios e servidores ocupante dos cargos de assessoria, poderao executar suas atividades fora das
dependéncias da Camara, sob o regime de tele trabalho home office utilizando até 30% (trinta por cento) da sua carga

horaria no respectivo regime, sem o prejuizo de sua remuneragao integral.

CAPITULO Il
DA FREQUENCIA E DO HORARIO

Art. 53. A frequéncia serd apurada por meio de ponto.
Art. 54. Ponto é o registro pelo qual é verificada, diariamente, a entrada e a saida do servidor em servico.
§ 1° O ponto pode ser substituido por atestado de frequéncia assinado pelo presidente, sera remetido ao Setor
responsavel.
§ 2° No caso de esquecimento ocasional da utilizagdo do reldégio de ponto, o servidor devera comunicar o
departamento responsavel para o devido preenchimento, estando sujeito as penas da lei em caso de falsa declaragao.
Art. 55. A presidéncia ou a chefia imediata, podera permitir a compensacédo de dia faltado, desde que com aviso prévio,
de atraso ou saida antecipada, e relevar as entradas tardias e saidas antecipadas no servico até o maximo de 20 (vinte)
minutos.

Paragrafo unico As faltas justificadas decorrentes de caso fortuito ou de forca maior poderdo ser compensadas a
critério da chefia imediata, sendo assim consideradas como efetivo exercicio.

Art. 56. Ocorrendo faltas sucessivas, serdo computados, para efeito de desconto, o sébado, o domingo e o feriado
intercalado.
Art. 57. O servidor que ndo puder comparecer ao servico por motivo grave deve fazer pronta comunicagado do fato ao
Secretario-Geral, ao Presidente ou a colega que esteja nas dependéncias da Camara Municipal.
Art. 58. A critério do Presidente, poderdo ser abonadas faltas ao servico, para todos os fins, nos seguintes casos:
| — até 6 (seis) por semestre, desde que ndo prejudique o bom andamento do servico;
Il = para acompanhar filho menor de 18 anos em consulta médica, mediante declaracdo de comparecimento ou
atestado;
Il - por motivos de doenca que impega o servidor de exercer suas atividades, quando ausente o devido atestado
médico, mediante justificativa plausivel;
IV - em outros casos, decorrentes de motivo excepcional devidamente justificado.

Paragrafo unico Os requerimentos de abono serdo, para seu deferimento ou indeferimento, apreciados pelo
Presidente ou por servidor da Secretaria da Camara a quem o Presidente, mediante Portaria, delegar essa atribuigdo.

Art. 59. Os servidores convocados ao servico por ocasido da posse de vereadores, prefeito e vice-prefeito em 1° de
janeiro terdo direito a uma folga compensatéria a critério do servidor.

Art. 60. Podera ser concedido horario especial:
| - fica assegurado ao servidor estavel com filhos, conjuges e dependentes diretos com deficiéncia, o direito a reducdo
de 50% (cinquenta por centos) da jornada de trabalho, sem prejuizo de sua remuneragédo integral;
Il - ao servidor estavel que for estudante, sem prejuizo da jornada semanal de trabalho, quando comprovada a
incompatibilidade entre o horéario escolar e o da Camara;
lIl - ao servidor portador de deficiéncia, quando comprovada a necessidade por junta médica oficial,
independentemente de compensacdo de horario;
IV~ ao servidor que desempenhe atividades concomitantes e compativeis com a suas fungdes ou gratificacdo por
encargo de curso ou concurso.
§ 1° Em todos os casos, o servidor interessado deveré apresentar a Secretaria da Camara o requerimento e os
documentos que comprovem os requisitos estabelecidos nos incisos anteriores, para seu deferimento ou
indeferimento, apreciados pelo Presidente.
§ 2° O inciso lll se aplica ao servidor que tenha conjuge, filho ou dependente com deficiéncia e seja essencial aos seus
cuidados.

CAPITULO 1II
DA SECRETARIA



Art. 61. O horério de funcionamento e atendimento ao publico da Camara Municipal compreende os dias Uteis, sendo
das 8h as 11h e de 12:30h as 17h, de segunda a sexta-feira.
Art. 62. Em virtude das reunides ordinarias, a Camara Municipal funcionara especificamente para a reunido designada nas
segundas-feiras & 19h ou quando determinada pela Presidéncia em caso se sessdes extraordinarias.
Paragrafo Unico Serdo computadas como extraordindrias as horas trabalhadas por ocasido das reunides ordinarias e
extraordinarias, podendo o servidor ou funcionario usufruir por meio de compensacéo.
Art. 63. A participacdo em cursos, seminarios, treinamentos ou similares, fora do Municipio de Claraval, pelos quais
forem pagas diarias ao servidor, ndo enseja 0 pagamento de horas-extras.

Art. 64. Podera o Servidor Efetivo ou Funcionario Pdblico, trabalhar em horério diferente do fixado no caput deste artigo:
| — os assessores diretos da Presidéncia e assistentes do legislativo, ficam autorizados a cumprirem jornada
diferenciada, em virtude do comparecimento as reunides ordinarias e extraordinarias, e eventos que s&o realizados fora
do horario regular de funcionamento da Camara Municipal;

Il - o advogado do legislativo ou Assessoria Juridica, que, pelas peculiaridades do cargo e em virtude do atendimento
as reunides com os Vereadores, fica autorizado a cumprir sua jornada em horarios diferenciados do horério de
funcionamento da Camara, garantidos os beneficios de jornada extensiveis aos demais servidores.

Art. 65. Nos periodos de 1° a 31 de janeiro e de 1° a 31 de julho, compreendem o recesso legislativo, conforme art. 123

do Regimento Interno da Camara ndo havendo sessdes ordinarias neste periodo.

§ 1° De 20 de dezembro a 05 de janeiro a Camara Municipal de Claraval ndo tera expediente, ficando declarado
Recesso administrativo. Os servidores e funcionarios da secretaria e assessoria ficaram em regime de sobreaviso.

§ 2° Caso algum vereador, no periodo compreendido no paragrafo anterior, excepcionalmente, tenha a necessidade
de servico que ndo possa aguardar o retorno das atividades normais, podera agendar com o servidor responsavel para
que seja realizado o devido atendimento.

§ 3° Ao inicio de cada mandato de legislatura, em 1° de Janeiro, os servidores dever&o participar e exercer suas
atividades perante a Camara Municipal na Sessdo Solene de Posse dos Vereadores, Prefeito e Vice-Prefeito.

Art. 66. Nos feriados civis ou religiosos, declarados em lei federal, estadual ou municipal, de acordo com a tradicéo local,

nao havera expediente na Camara Municipal, independente da expedicdo de ato especifico nesse sentido.

§ 1° Sera de ponto facultativo para os servidores da Camara Municipal o dia que anteceder feriado recaido em terca-
feira e o dia que suceder feriado recaido na quinta-feira.

§ 2° Durante o periodo do carnaval, que compreende os dias de sabado até a quarta-feira de cinzas, a Camara
Municipal ndo tera expediente, retornando suas atividades rotineiras na quinta-feira p6s carnaval.

§ 3° No periodo da Semana Santa, a Camara tera expediente somente até a quarta feira, sendo considerado ponto
facultativo a quinta-feira e feriado a Sexta-feira da Paixdo.

§ 4° O dia do Servidor Publico serda comemorado no dia 28 de outubro de cada ano, ndo havendo expediente na
Camara Municipal, sendo automaticamente transferido para o dia imediatamente anterior ou posterior quando recair
em sabado ou domingo, respectivamente.

Art. 67. As reunides ordinarias da Camara serdo automaticamente transferidas para o primeiro dia Gtil subsequente

quando o feriado ou ponto facultativo recair na segunda-feira.

Art. 68. Fica estabelecida a inalterabilidade salarial para menor em caso de reducdo de jornada em razao do horério de

funcionamento da Camara Municipal, estando garantida a prestagdo dos servicos inerentes & Camara Municipal e a

auséncia de prejuizo ao interesse publico.

TiTULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO |
DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 69. Vencimento e o valor fixado em lei correspondente a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo publico.
Art. 70. Remuneracdo € o vencimento acrescido das vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei.

Art. 71. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de carater permanente, é irredutivel.



Art. 72. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos de atribui¢des iguais ou assemelhadas, ressalvadas as

vantagens de carater individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Paragrafo Gnico Os vencimentos e remuneragdes dos cargos existente e aqueles que posteriormente forem criados,
serdo fixados por meio de lei complementar mediante tabela anexada, fazendo parte do regimento interno.

Art. 73. Nenhum servidor recebera remuneracao inferior ao salario minimo.

Art. 74. Salvo por imposicdo legal ou mandado judicial, nenhum desconto incidira sobre a remuneracéo do servidor.
Paragrafo Unico Mediante autorizagdo do servidor, podera haver consignagédo em folha de pagamento em favor de
terceiro, nos termos de regulamento que a Mesa podera expedir.

Art. 75. As reposices e as indenizagdes ao erario serdo descontadas em parcelas mensais ndo excedentes a 20% (vinte

por cento) da remuneracédo do salario base, em valores atualizados, exceto na hipétese de indenizacdo a Fazenda Publica

por prejuizo dolosamente causado.

Art. 76. O servidor em débito com o erario que for demitido ou exonerado terd o prazo de 60 (sessenta) dias para quitar

o débito.

Paragrafo tnico O débito que nao for quitado no prazo previsto seré inscrito na divida ativa do Municipio.

CAPiTULO Il
DAS VANTAGENS

Art. 77. Além do vencimento, os servidores da Camara poderao receber as seguintes vantagens:

| — indenizacao;

Il - auxilios pecuniario;

Il - gratificacdo de funcdo e desempenho;

IV - adicional de insalubridade;

V - adicional de Qualificagao;

VI - progressdo horizontal da carreira.
Art. 78. As vantagens pecuniarias ndo serao computadas, nem acumuladas, para efeito de concessdo de quaisquer
outros acréscimos pecuniarios ulteriores, sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento.

SecAo |
DAS INDENIZAGOES

SussecAo |
Das DiARiAS

Art. 79. O servidor em exercicio que, a servico e com autorizagdo escrita do presidente, se deslocar para fora da area do
Municipio, fara jus a transporte, hospedagem e diarias para cobrir as despesas de alimentacao e locomocéo urbana,
conforme regulamento interno da Camara.

Paragrafo Unico A diaria seré concedida por dia de afastamento, observado regulamento préprio.

Art. 80. O servidor que receber didria e, por qualquer motivo, ndo se afastar da sede fica obrigado a restitui-la
integralmente, no prazo de 5 (cinco) dias a partir do seu recebimento.
Paragrafo nico Na hipotese de o servidor retornar a sede em prazo inferior ao previsto para o seu afastamento,
restituird as diarias em excesso no prazo previsto no caput, contado a partir do retorno.

SusskecAo Il
Do AUXILIO A SAUDE

Art. 81. A assisténcia a saude do servidor, ativo ou inativo, e de sua familia compreende assisténcia médica, hospitalar,
odontolégica, psicoldgica e farmacéutica, tera como diretriz basica o implemento de agées preventivas voltadas para a
promogao da saude e sera prestada pelo Sistema Unico de Satide — SUS, diretamente pelo 6rgdo ou entidade ao qual
estiver vinculado o servidor, ou havendo or¢camento e previsdo or¢amentéria, celebrar mediante convénio ou contrato,
custeado integralmente pela Cadmara, ou ainda na forma de auxilio, mediante ressarcimento do valor despendido pelo
servidor, e seus dependentes diretos.

§ 1° O plano de saiude da Camara Municipal de Claraval seré definido por meio de processo licitatério pablico nos

moldes da Lei 14.133/2021, para contratagdo de empresa de prestagdo de servios técnicos profissionais

especializados.



§ 2° O plano de saude oferecido aos seus servidores dever4 compreender acdes preventivas e curativas necessarias a
protecdo e manutencdo da salde dos servidores, que serdo prestadas por meio de consultas médicas e odontologicas,
atendimento emergencial, ambulatorial, cirdrgico, exames, internacdo e tratamento de doengas congénitas de forma
direta ou por meio de terceiros credenciados pelo prestador de servicos quando for o caso, sempre em conformidade
com o que preceitua a Lei n® 9.656, de 03 de junho de 1998, que dispe sobre os planos e seguros privados de
assisténcia a salde, e suas alteracdes posteriores, bem como de acordo com as normas da ANS — Agéncia Nacional de
Satde Suplementar.

§ 3° Sio considerados dependentes diretos para aplicagdo da presente lei, o cdnjuge, a companheira, o companheiro e
os filhos e enteados ndo emancipados, de qualquer condi¢do, menor de 21 (vinte e um) anos ou invalido ou que tenha
deficiéncia que o torne absoluta ou relativamente incapaz, assim declarados judicialmente.

§ 4° A adesio do servidor ao plano de salde a ser contratado pela Camara Municipal é facultativa.

Art. 82. Nao fardo jus ao beneficio do auxilio-salde os servidores que:
| - se encontrarem cedidos ou a disposicdo de outro 6rgéo, com &nus exclusivo para o 6rgéo cessionario;
Il - recebam indenizacdo da mesma natureza de qualquer outro 6rgéo publico, salvo se fizerem a op¢éo de receber
exclusivamente da Camara Municipal de Claraval.

SussecAo 11
DO AUXILIO-ALIMENTAGAO

Art. 83. O servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo ou de comissao tera direito a concessao mensal de
Auxilio-Alimentac3o, que podera ser feito em pectinia ou por meio de vale ou cartdo, com carater indenizatdrio.
§ 1° O servidor que acumule cargo ou emprego na forma da Constituicdo fara jus a percepcao de um Unico auxilio-
alimentagao, mediante opcao.
§ 2° O auxilio-alimentacdo nao sera incorporado ao vencimento, remuneragao, provento ou pensao, ndo sera
configurado como rendimento tributavel, tampouco sera caracterizado como salario-utilidade ou prestacéo salarial in
natura.
§ 3° O valor do auxilio-alimentacdo corresponderé ao percentual maximo de 40% (quarenta por cento) do salario
Minimo, definido por ato da Mesa Diretora, assegurada a recomposicdo anual automatica nas mesmas datas e
mesmos indices da efetuada para os servidores.

Art. 84. Sera concedida cesta natalina equivalente ao valor do Auxilio-alimentagao, ao servidor ativo ocupante de cargo
de provimento efetivo ou de comissdo no més de dezembro de cada ano.

Paragrafo dnico . Os dispositivos dos Art. 83 e Art. 84, possuem natureza complementar, ndo integram os salarios
para qualquer efeito legal, e podera ser convertido em pectnia por conveniéncia administrativa.

SussecAo IV
Do AuxiLio pE CULTURA, ESPORTE, LAZER E QUALIFICACAO

Art. 85. Fica autorizada a Camara a celebrar convénios com entidades publicas e privadas em beneficio do servidor
efetivo ou comissionado para promover o bem-estar social, contratando servicos destinados a Cultura, Esporte e Lazer,
desde que haja previsdo orcamentéria.
§ 1° O Adicional de Qualificacdo (AQ) é destinado aos servidores permanentes da Camara Municipal, em razdo dos
conhecimentos adquiridos, ap6s o ingresso no cargo e a publicagdo desta Lei, em cursos de nivel técnico, cursos de
nivel superior, especializacdo e pds-graduacéo, em areas de interesse dos 6rgaos do Poder Legislativo, assim
entendidos aqueles que guardarem nexo com o cargo e fungdo em que o servidor estiver lotado.
| - o Adicional de qualificacdo (AQ) sera fixado de acordo com os seguintes percentuais sobre o vencimento: Nivel
Técnico 5 % (cinco por cento); Nivel Superior 10 % (dez por cento), Especializagdo (120 horas) 15 % (quinze por
cento); P6s-Graduacao (360 horas) 20% (vinte por cento);
Il - podera haver a acumulacdo de titulos para efeito de pagamento do respectivo percentual, cujo limite sera 30%
(trinta por cento).
§ 2° Os efeitos financeiros decorrentes deste artigo serdo pagos ao servidor a partir do més subsequente a
apresentacdo de comprovante de conclusdo do curso.
§ 3° O adicional de qualificardo (AQ) sera devido enquanto o servidor estiver exercendo as func¢des inerentes ao cargo
que o ensejou, nos termos do caput deste artigo, ndo se incorporando a remuneragao.

Sussecio V
DA PROGRESSAO HORIZONTAL



Art. 86. A Progressao Horizontal é a passagem de um grau para outro imediatamente superior, dentro do mesmo nivel,
mediante avaliacdo de desempenho.
Paragrafo Gnico A progressao sera aplicada ao salario base do servidor na porcdo de 03% (Trés por cento) a cada
periodo de 2 (Dois) anos, desde que esteja habilitado por intermédio da Comissdo de Avaliacdo de Desempenho, nos
termos do artigo seguinte.
Art. 87. Esta habilitado a progresséo horizontal o servidor que:
| - ndo estiver em estagio probatério;
Il - tiver exercido as atribui¢des do cargo publico pelo intersticio de 2 (dois) anos no nivel em que se encontra;
IIl = néo tiver sofrido pena disciplinar de suspensdo no intersticio.
Art. 88. A avaliacdo de desempenho seré efetuada por Comisséo Propria, com a finalidade de acompanhar, analisar e
emitir pareceres sobre o desempenho funcional dos servidores publicos desta Casa Legislativa.
I - entendendo a Comissdo que o servidor ndo esta apto para a futura Progressdo Horizontal, sera realizada intimacao
do servidor para que no prazo de 15 (quinze) dias, apresente recurso, caso queria;
Il - apresentado recurso pelo servidor, a Comissdo de Avaliacdo de Desempenho devera deliberar e decidir no prazo
subsequente de 15(quinze) dias, publicado o relatdrio acerca de todas as decisdes e encaminhar os relatérios &
Presidéncia para providéncias administrativas cabiveis;
Il - a auséncia de relatério ou qualquer intervengdo da comisséo na conduta do servidor, implica tacitamente a sua
progressao, desde que preenchido o periodo necessario.

SecAo Il
DAS GRATIFICACOES E DOS ADICIONAIS

Art. 89. 89 Além do vencimento e das vantagens previstas nesta Lei, serdo devidos ao servidor:
| - gratificacdo pelo exercicio de funcio;
Il - décimo terceiro salario;
Il - gratificacdo pela prestacdo de servico extraordinario;
IV — gratificagdo por servico noturno;
V - adicional de férias;
VI - gratificacdo pela funcdo de instrutor curso ou concurso;
VIl - adicional por tempo de servico;
VIII - gratificacdo por exercicio de cargo de provimento em comissao.

SuBsEcAo |
DA GrATIFICACAO POR EXERCicIO DE FUNGAO, PRODUTIVIDADE E DESEMPENHO

Art. 90. O servidor efetivo percebera gratificacdo enquanto no exercicio de funcgio com atribuicées diversas de seu cargo,
nos termos e valores definidos em lei.
§ 1° Os valores devidos serdo reajustados na mesma data e no mesmo indice em que o forem os vencimentos dos
servidores.
§ 2° As funcGes devem ser exercidas sem prejuizo do cumprimento das tarefas préprias aos cargos de origem.
§ 3° Sera pago mensalmente, uma gratificacdo de produtividade e desempenho (GPD) aos servidores ativos, nele
compreendido os ocupantes de cargo, emprego, ou funcéo publica na forma da Lei.
a) para fins de concesséo de gratificagdo de desempenho e produtividade, os servidores do poder legislativo municipal serdo
avaliados com relacdo a assiduidade, pontualidade, presteza, disponibilidade, economia de recursos municipais nas agdes a que
competem, dedicacdo ao servigo plblico municipal, comprometimento com a sua fungo, desempenho satisfatério de sua fungao,
participagao em curso eventos, especializagdo além de outros critérios inerentes a politica de recursos humanos;
b) o valor devido mensalmente da gratificacdo de produtividade e Desempenho (GPD) sera correspondente a 30% (trinta por cento)
do salario-minimo nacional, a ser pago juntamente com a verba salarial, e ndo incorporaré aos vencimentos dos servidores publicos
do legislativo municipal, a qualquer titulo;
¢) o valor sera devido ao servidor do poder legislativo municipal, cujas funcdes tenham sido consideradas satisfatorias em avaliacbes
mensais feitas por uma comissado designada pela Presidéncia da Camara Municipal;
d) nao podera receber a gratificagdo produtividade e desempenho (GPD), o servidor do poder legislativo municipal que se afastar de
suas fungdes ou atividades injustificadamente.

SuBsecAo Il
Do DiEcimo TERCEIRO SALARIO



Art. 91. O décimo terceiro salario correspondera a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo a que o servidor fizer jus no

més de dezembro por més de exercicio no ano.
Paragrafo Gnico A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de efetivo exercicio serd tomada como més integral.

Art. 92. A gratificagdo sera paga até o dia 20 (vinte) de dezembro de cada ano.
Art. 93. O décimo terceiro salario ndo sera considerado para calculo de vantagem pecuniaria.

Art. 94. O servidor efetivo podera perceber antecipacéo de 50% (cinquenta por cento) do décimo terceiro salario, a
requerimento ou quando optar pelo recebimento na mesma propor¢ao em seu Més de aniversario.

SusskecAo i1
DA GRATIFICACAO PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 95. Somente sera permitido servico extraordinario mediante autorizacdo, por escrito, do presidente, para atender
necessidade da secretaria, em situacdo excepcional e temporaria, observado o limite maximo de duas horas por jornada
do servidor, quando nio for possivel a compensacao.
§ 1° O servico extraordinario sera remunerado com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) em relacéo a hora normal
de trabalho.
§ 2° O valor da hora normal, para os fins previstos no caput, seré determinado pela divisdo da remuneracao do més
por 30 (trinta) e, subsequentemente, pela carga horaria prevista para o cargo.
Art. 96. A prestacdo de servico extraordinario podera ser autorizada pelo presidente, apds justificativa apresentada pelo
servidor.
§ 1° Se nao for autorizada a prestacdo de servico extraordinario, podera ser concedida ao servidor que trabalhar além
de sua jornada normal compensagéo, que sera convertida em folga e gozada oportunamente.
§ 2° O servidor ativo ocupante de cargo de provimento efetivo ou de comissao tera o prazo de 06 (seis) meses para
efetuar a compensacao das horas de trabalho extraordinarias.

SuBsEeGAo IV
DA GRATIFICACAO POR SERVICO NOTURNO

Art. 97. O servico prestado no horario compreendido entre as 22:00h (vinte e duas horas) e as 5:00h (cinco horas)
acarretara acréscimo de 25% (vinte e cinco por cento) sobre o valor da hora do vencimento, computando-se cada hora
como 52min 30seg (cinquenta e dois minutos e trinta segundos).
§ 1° A prestacao de servico noturno programavel devera ser autorizada pelo presidente, dispensada a autorizagdo em
caso de atividade pertinente a apoio a reunido oficial da Camara, enquanto essa durar, e para atendimento em caso
urgente de manutengao.
§ 2° Havendo necessidade de prestacdo de servico noturno, podera ser adotado o sistema de compensagao, de
acordo com decisdo do presidente, mediante a concessao de 00:30h (trinta minutos) de folga por hora trabalhada, os
quais poderdao ser gozados oportunamente.

SuBsecAo V
Do ApiCiONAL DE FERIAS

Art. 98. Seré pago ao servidor um adicional correspondente a 1/3 (um terco) do valor de sua remuneracao referente ao
inicio do gozo de suas férias regulamentares.

SuBsEegAo VI
Do ApiciONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 99. O adicional por tempo de servico é devido ao servidor a razéo de:
| = 05% (cinco por cento) do seu respectivo vencimento, a cada 5 (cinco) anos de efetivo exercicio na Camara
Municipal;
Il - 10% (dez por cento) do seu respectivo vencimento, ao completar 30 (trinta) anos de efetivo exercicio na Camara
Municipal.
Paragrafo unico O adicional por tempo de servico a que se refere o caput incidira sobre o respectivo vencimento a
titulo de vantagem pessoal e ndo serd computado nem acumulado para fins de concessdo de acréscimos pecuniarios
ulteriores e serdo pagos independente de requerimento.



SuBsecAo Vil
DA GRATIFICACA0 POR EXERCiCIO DE CARGO DE PROVIMENTO EM CoMISSAO

Art. 100. O servidor efetivo percebera, enquanto no exercicio de cargo em comisséo, gratificacdo no percentual de 30%

(trinta por cento) do seu respectivo vencimento base.

CAPITULO 111
DA INDENIZACAO POR TERMINO DE VINCULO COM A CAMARA

Art. 101. Salvo se decorrente das regras do regime disciplinar, o servidor receberé em caso de vacancia em razao de
exoneracdo ou aposentadoria os valores referentes aos dias trabalhados e ainda ndo recebidos, as férias relativas a
periodo aquisitivo completado e ainda ndo usufruidas, as férias proporcionais, e ao décimo terceiro proporcional e a
indenizacdo por término do vinculo de trabalho com a Camara.
§ 1° No caso de vacancia por exoneracio ou aposentadoria, desde que tenha havido exercicio por no minimo 1 (um)
ano, a indenizacdo sera devida a base de um més de remuneragao e:
| - de mais o equivalente a 10 (dez) dias corridos a cada 5 (cinco) anos completos e continuos de trabalho na
Camara.
§ 2° O servidor perdera direito aos acréscimos previstos nos incisos | do § 1° em relacdo ao quinquénio no qual ele
seja punido, nos termos do regime disciplinar.
§ 3° Sera computado, para os fins deste artigo, qualquer afastamento que seja considerado por esta lei como de
efetivo exercicio.
§ 4° O calculo da indenizacdo sera feito mediante a apuracdo do tempo de servico continuo na Camara e sua
remuneracao quando da exoneragdo ou aposentadoria.
§ 5° O servidor que for exonerado ou aposentado recebera a indenizacao de que trata este artigo em até 2 (duas)
parcelas mensais, iguais e sucessivas, reajustadas na mesma data e sob o mesmo percentual que o for o vencimento
dos servidores, conforme disponibilidade orcamentaria.
§ 6° Em caso de insuficiéncia orcamentéria ou financeira para atendimento a obrigagdo de que trata este artigo, ou em
caso de necessidade de contencdo da despesa respectiva para satisfacdo de limites constitucionais e legais a que a
Camara esteja sujeita, o saldo remanescente sera pago na medida em que os impedimentos existentes deixem de se
impor, em igualdade percentual a todos os credores do beneficio, reajustando-se o referido saldo na mesma data e
sob o mesmo percentual que se aplicar ao vencimento.
§ 7° Aplica-se o disposto neste artigo as hipdteses de vacancia em razao de falecimento do servidor, pagos mediante
depésito judicial em beneficio de seus meeiros, herdeiros e sucessores.

CAPITULO IV
DAS FERIAS REGULAMENTARES

Art. 102. As férias regulamentares do servidor da Camara s&o de 30 (trinta) dias Uteis por ano de efetivo e continuo
exercicio, excetuados, para o cOmputo desse tempo, os periodos previstos nos Arts. 125 e 134.
§ 1° As férias deverdo ser, preferencialmente, gozadas até o término do periodo aquisitivo seguinte.
§ 2° E vedado levar a conta das férias qualquer falta ao servigo.
§ 3° As férias poderdo ser usufruidas em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum deles podera ser inferior a 5 (cinco)
dias Uteis.
§ 4° Podera ser concedida ao servidor antecipacido da remuneracdo do més do inicio das férias.
§ 5° O pagamento do adicional previsto no art. 94 e das antecipagbes autorizadas no paragrafo anterior e no art. 90
ocorrera na folha de pagamento do més imediatamente anterior ao do inicio das férias, exceto se o pagamento ocorrer
em janeiro, caso em que as vantagens ndo serdo antecipadas, mas pagas na folha de janeiro.
§ 6° Em caso de parcelamento, o servidor receberd as vantagens de férias quando do gozo do primeiro periodo.
Art. 103. E facultado ao servidor converter 1/3 (um terco) em peclnia, desde que o requeira com pelo menos 10 (dez)
dias de antecedéncia.
Paragrafo Unico No calculo a que se refere o caput sera considerado o valor do adicional de férias.
Art. 104. O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo relativa ao periodo das férias a
que tiver direito e ao incompleto, na propor¢ao de um doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a

quatorze dias.



Paragrafo Unico A indenizacdo sera calculada com base na remuneragao do més em que for publicado o ato
exoneratorio.
Art. 105. E vedada a interrupcdo do gozo de férias, salvo, no caso de servidor efetivo, por ordem do presidente e por
necessidade de servico, desde que o saldo decorrente da interrupgao, bem como os demais periodos, possam ser
usufruidos integralmente até o término do periodo aquisitivo seguinte.
Art. 106. O servidor somente podera entrar em férias relativamente a um periodo aquisitivo se ja tiver usufruido
integralmente as referentes aos periodos anteriores.
Art. 107. As férias serdo marcadas pelo servidor em comum acordo com a presidéncia, respeitado o periodo aquisitivo,
definindo se havera parcelamento e qual a data de inicio dos periodos, sob pena de perder o direito a essa faculdade.

CAPITULO V
DAS LICENCAS

Art. 108. Sera concedida licenga ao servidor:

| - para tratamento de saude e por motivo de acidente em servico;

Il - por motivo de gestagdo, lactagdo ou adogado;

Ill - em razdo de paternidade;

IV - por motivo de doenca em pessoa da familia;

V - para acompanhar cénjuge ou companheiro;

VI - para o servico militar obrigatério;

VIl - para concorrer a cargo eletivo;

VIl - para o desempenho de mandato classista;

IX — para tratar de interesses particulares;

X - licenga-prémio.
Art. 109. O servidor que se encontrar licenciado em funcdo do disposto no inciso |, I, [l ou IV do artigo anterior ndo
poder4, durante o afastamento, exercer atividade remunerada incompativel com o fundamento da licenga, sob pena de
imediata cassacao desta e perda da remuneracdo até que reassuma o exercicio do cargo, sem prejuizo da aplicagdo de

pena disciplinar cabivel.

SEGAO |
Da LiCENGA PARA TRATAMENTO DE SAUDE E POR MOTIVO DE ACIDENTE EM SERVICO

Art. 110. Sera concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de oficio, mediante apresentacao de
documentagdo médica.
§ 1° Sempre que for necessario, podera ser designada inspe¢ao médica a ser realizada na propria residéncia do
servidor ou no estabelecimento hospitalar conveniado ou onde estiver internado.
§ 2° Somente podera ser concedida licenca por prazo superior a 15 (quinze) dias apds pericia médica realizada por
orgao competente (INSS).
Art. 111. Considerado apto em pericia médica, o servidor reassumira imediatamente o exercicio do seu cargo,
computando-se como injustificada a falta ao servico apds ciéncia do resultado da pericia.
Art. 112. Durante o prazo da licenca, podera o servidor requerer nova pericia caso se julgue em condi¢des de retornar ao
exercicio de seu cargo ou de ser aposentado.
Paragrafo Gnico No curso da licenga, podera o servidor ser convocado para se submeter a reavaliacdo em pericia
médica.
Art. 113. Para concess3o de licenca, considera-se resultante de acidente em servico o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor relacionado com o exercicio das atribuicbes especificas de seu cargo.
Paragrafo Unico Equipara-se ao acidente em servico o dano:
| — decorrente de agressao nao provocada, sofrida pelo servidor no exercicio de suas atribuicdes;
Il - sofrido no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa;
Il - sofrido no percurso para o local de refeicdo ou de volta dele, no intervalo do trabalho.

Art. 114. O acidente sera provado em processo regular, devidamente instruido, cabendo ao 6rgao municipal
competente descrever o estado geral do acidentado.



Paragrafo Unico O presidente do servidor adotara as providéncias necessarias para o inicio do processo regular de
que trata este artigo, no prazo de 10 (dez) dias contados do evento.

Secho Il
DA LICENCA A GESTANTE, A LACTANTE E A ADOTANTE

Art. 115. A servidora gestante tera direito a 180 (cento e oitenta) dias consecutivos de licenca, que podera ser concedida
a partir do 8° (oitavo) més de gestacao.
§ 1° Ocorrendo nascimento prematuro, a licenca tera inicio no dia do parto.
§ 2° A servidora gestante é assegurado o desempenho de atribuicdes compativeis com sua capacidade de trabalho,
desde que a inspecdo médica competente entenda necessario.
§ 39 Em caso de aborto involuntario ou admitido por lei, a servidora tera direito a licenca por 30 (trinta) dias, mediante
atestado emitido por médico.
Art. 116. Para amamentar filho com idade superior a 6 (seis) meses, quando houver manifesta necessidade, a servidora
tera direito a reducio de 1 (uma) hora em sua jornada diaria.
Paragrafo Unico A necessidade e o periodo de vigéncia da redugdo da jornada diaria serao determinados por médico,
ap6s avaliar documentos emitidos pelo pediatra que assiste a crianga, bem como outros documentos que entender

necessarios.
Art. 117. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca tera direito a licenca remunerada de 180 (cento e

oitenta) dias.

SecRo Il
DA LICENCA PATERNIDADE

Art. 118. A licenca paternidade sera concedida ao servidor pelo nascimento de filho, pelo prazo de 30 (trinta) dias
consecutivos, contados do evento.
§ 1° O servidor que adotar ou obtiver guarda judicial de crianga teré direito a licenca remunerada de 30 (trinta) dias,
contados a partir da data da guarda judicial ou da adocao definitiva.
§ 2° As licencas previstas neste artigo poderdo ser prorrogadas por 15 (quinze) dias corridos, desde que
expressamente requerido pelo servidor dentro do prazo de vigéncia da licenca original.

SecAo IV
DA LicENGA POR MoTIVO DE DOENGA EM PESSOA DA FamiLia

Art. 119. O servidor podera obter licenca por motivo de doenga de ascendente, descendente, cnjuges ou
companheiros, desde que prove que sua assisténcia pessoal é indispenséavel e ndo pode ser prestada simultaneamente
com o exercicio do cargo.
Paragrafo Unico A doenca e a necessidade de assisténcia serdo comprovadas em inspecao a ser realizada por médico
se o periodo de afastamento for igual ou inferior a 15 (quinze) dias e por 6rgdo municipal competente nos demais
casos.

Art. 120. A licenca sera concedida sem prejuizo da remuneracao, pelo prazo de até 30 (trinta) dias, consecutivos ou néo,
podendo ser prorrogada por até 90 (noventa) dias, em cada 12 (doze) meses, excedido o qual a concessao passara a ser
sem remuneracao.
Paragrafo Unico E assegurado ao servidor afastar-se da atividade a partir da data do requerimento motivado da
licenca, cujo indeferimento obriga ao imediato retorno ao servico, com a conversdo dos dias de afastamento em
licenga sem remuneragao.

SEcAo V
DA LicENCA PARA ACOMPANHAR CONJUGE OU COMPANHEIRO

Art. 121. O servidor estavel tera direito a licenga sem remuneragdo quando o cénjuge ou o companheiro for mandado
servir, independentemente de solicitacdo, em outro ponto do estado ou do territorio nacional ou estrangeiro, ou passar a
exercer mandato eletivo fora do Municipio.
Paragrafo Gnico A licenga serd concedida mediante pedido devidamente instruido e vigorara pelo tempo que durar a
missdo, a funcdo ou o mandato do conjuge ou do companheiro, por prazo maximo de 4 (quatro) anos.



SecAo VI
DA LiCENGA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 122. Ao servidor efetivo convocado para o servico militar serd concedida licenca remunerada, salvo se optar pela

remuneragao do servico militar.
Paragrafo dnico Concluido o servigo militar, o servidor tera até 30 (trinta) dias, durante os quais ndo percebera

remuneracao, para reassumir o exercicio do cargo.

SECAo VI
DA LiceNca PARA CONCORRER A CARGO ELETIVO

Art. 123. O servidor efetivo tera direito a licena remunerada para concorrer a cargo eletivo.
Paragrafo unico Os prazos e as condi¢des para obtencdo da licenca a que se refere este artigo sdo os estabelecidos
em lei federal.

SecAo Vil
DA LicENGA PARA 0 DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 124. E assegurado ao servidor estavel o direito a licenga remunerada para o desempenho de mandato classista em
entidade representativa dos servidores municipais.

§ 1° Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de direcio.

§ 2° A licenca tera duracdo igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no caso de reeleicio.

§ 3° Podera ser licenciado no maximo 1 (um) servidor.
Art. 125. Quando se tratar de entidade representativa de outras categorias, a licenca devera ser sem remuneragao.

Art. 126. O tempo de servico do servidor afastado para o desempenho de mandato classista sera computado para
todos os efeitos legais.

SecAo IX
DA L1CENGA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

Art. 127. Podera ser concedida ao servidor estavel licenga para tratar de interesse particular, sem remuneracéo, pelo
prazo de até 2 (dois) anos consecutivos. (vide art. 99)
§ 1° A licenca poderé ser interrompida a pedido do servidor ou no interesse do servigo, devidamente motivado.

§ 2° O periodo de afastamento por motivo da licenca prevista neste artigo ndo sera contado para qualquer fim.

SECAo X
DA LICENGA-PREMIO

Art. 128. Apos cada 5 anos ininterruptos de efetivo exercicio, o servidor efetivo fara jus a 3 (trés) meses de licenca do
respectivo cargo, com remuneracao.
§ 1° E facultado ao servidor fracionar o beneficio de que trata o caput em até 3 (trés) parcelas de igual periodo, uma
vez por ano, observada a conveniéncia administrativa.
§ 2° Considera-se conveniéncia administrativa auséncia de prejuizos na continuidade da prestacao do servico.
Art. 129. E facultado ao servidor, mediante expressa e irretratavel declaragéo, optar pelo gozo da metade do periodo e
pela conversdo em espécie correspondente & outra metade.
Art. 130. O servidor que preferir ndo gozar licena-prémio podera optar mediante irretratavel declaracao pelo
recebimento em espécie de todo o periodo aquisitivo ou parte dele.
Paragrafo dnico O valor da licenca prémio mensal, convertido em pectnia, sera o equivalente ao valor do salério base
do servidor da época do pedido da conversao.
Art. 131. O servidor que ndo gozar da licenca-prémio percebera em espécie o periodo a que fizer jus, por ocasido de sua
aposentadoria.

Art. 132. 132 Néo se concedera licenca-prémio ao servidor que, no periodo aquisitivo:
| - sofrer penalidade;
Il - afastar-se do cargo em virtude de;

a) licenca para tratar de interesses particulares;
b) licenca para acompanhar cénjuge ou companheiro;



¢) condenacdo a pena privativa de liberdade por sentenca definitiva.

CAPITULO VI
DOS AFASTAMENTOS

SEcAo |
Da Disposicio

Art. 133. O servidor estavel podera ser colocado a disposi¢ao de outro érgdo ou entidade dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, com 6nus para a Cdmara ou para o 6rg3o cessionario.
§ 1° Somente havera disposicdo de servidor com énus para a Camara em caso de:
| — pertencer o érgdo cessionario & Administracdo Municipal de Claraval;
Il - requisicao cujo atendimento seja previsto em lei especifica;
lll - em razdo de convénio com clausula de reciprocidade celebrado pela Cadmara;
IV~ em razao de convénio para que se instale posto de atendimento de servico publico nas dependéncias da
Cémara.
§ 2° O servidor estavel somente podera ser colocado a disposicdo de outro 6rgdo publico com &nus para este no
caso de nomeagéo para exercicio de cargo comissionado ou fun¢do de confianca no 6rgédo cessionario.
§ 3° Nas hipoteses previstas no § 1°, 0 6rgdo cessionario devera encaminhar, mensalmente, 8 Camara, informacées
sobre a frequéncia do servidor.
Art. 134. Em qualquer hipotese prevista nesta Segdo, devera o servidor requisitado concordar expressamente com o ato.

SecAo Il
Do AFASTAMENTO PARA EXERciCIO DE MANDATO ELETIVO

Art. 135. Ao servidor efetivo investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes disposicées: (vide art. 99).
| - tratando-se de mandato federal ou estadual, ficara afastado do cargo;
Il - investido em mandato de prefeito, ficara afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracio;
Ill - investido em mandato de vereador e de conselheiro tutelar:
a) havendo compatibilidade de horérios, permanecera no exercicio do cargo, percebendo suas vantagens sem prejuizo da
remuneracao do mandato eletivo;
b) néo havendo compatibilidade de horério, sera afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracéo.
§ 1° Em qualquer caso de afastamento para o exercicio de mandato eletivo, o tempo de servico do servidor sera
contado para todos os efeitos legais, exceto aquisicdo de estabilidade no servico publico, ascensdo funcional, férias
regulamentares.
§ 2° Em caso de afastamento do cargo, o servidor contribuira para a seguridade social prépria como se em exercicio
estivesse.

CAPITULO VII
DAS CONCESSOES

Art. 136. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por 1 (um) dia:
a) para doacao de sangue;
b) para atender convocagéo judicial, podendo o prazo ser ampliado, desde que a necessidade seja atestada por autoridade
competente;
) para alistar-se como eleitor;
Il = por 15 (quinze) dias consecutivos em razio de:
a) casamento;
b) falecimento de conjuges, companheiros, pais, filhos ou irmaos, madrasta, padrasto, enteado ou menor sob guarda, sogro ou sogra.
Art. 137. As auséncias admitidas no artigo anterior tornam-se faltas injustificadas caso o servidor nio apresente
documento comprobatdrio até o 5° (quinto) dia (til seguinte ao escoamento do prazo de afastamento.

CAPITULO VIII
DO TEMPO DE SERVICO



Art. 138. A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que serdo convertidos em anos, considerado o ano como
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.
Art. 139. Sdo considerados efetivo exercicio os seguintes afastamentos:
| — as férias e as licencas-prémio;
Il = as disposigoes;
Ill - a participagdo em programa de treinamento promovido ou aprovado pela Camara;
IV - o desempenho de mandato eletivo, observada a ressalva contida no art. 134, § 1°;
V - o juri e outros servicos obrigatorios por lei;
VI - a licenca:
a) a gestante, ao adotante e ao pai;
b) para tratamento de saude, observado o limite estabelecido no art. 108;
C) parao desempenho de mandato classista;
d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional;
€) por convocagao para O Servico militar;

f) para concorrer a cargo eletivo;
g) para acompanhar pessoa doente da familia, no periodo remunerado da licenga;

VIl — as concessdes previstas no art. 135, observado o disposto no art. 136;
VIIl - a aposentadoria, apds a reversao, excetuado o cdmputo do periodo para fins de ascensao funcional.
Art. 140. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servigo prestado concomitantemente em mais de uma

atividade, publica ou privada.

CAPITULO IX
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 141. O servidor tem o direito de peticionar ao presidente em defesa de seus direitos ou interesses.

Art. 142. Expedido ato ou proferida decisao, podera ser apresentado, por uma Unica vez, pedido de reconsideragdo.
Paragrafo Unico O pedido de reconsideracao devera ser encaminhado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis e decidido em
30 (trinta) dias corridos.

Art. 143. Cabera recurso:
| - do indeferimento do pedido de reconsideragao;

Il - de decisdo sobre recursos sucessivamente interpostos.
Paragrafo tnico O recurso sera dirigido a Mesa Diretora.

Art. 144. O recurso sera interposto no prazo de 30 (trinta) dias corridos, contado da publicacdo ou da ciéncia da decisao

pelo interessado, o que se der primeiro.

Art. 145. A Mesa Diretora decidira qual o efeito a ser atribuido ao recurso.

Paragrafo Gnico Provido o pedido de reconsideracio ou o recurso, os efeitos da decisdo retroagirdo a data do ato
impugnado.

Art. 146. O direito de peticao prescreve:

| - em 5 (cinco) anos, quanto a ato:
a) de demissio e de cassacdo de aposentadoria ou de disponibilidade;
b) que afete interesse patrimonial e créditos decorrentes da relacdo de trabalho;
Il - em 120 (cento e vinte) dias, nos demais casos, exceto quando outro prazo for estabelecido em lei.

Paragrafo Unico Quando o ato impugnado néo for publicado, o prazo sera contado a partir da ciéncia do interessado.
Art. 147. O pedido de reconsideragdo e o recurso, quando cabiveis, interrompem a prescricao.
Art. 148. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela administracdo.

Art. 149. Para o exercicio do direito de peti¢do, é assegurada ao servidor, ou a procurador por ele constituido, vista de
processo ou documento, sendo facultado fotocopia-los a suas expensas.

Art. 150. A administracdo devera rever seus atos, a qualquer tempo, quando eivados de ilegalidade.

Art. 151. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste Capitulo, salvo motivo de forca maior.



TITULOV
DA PREVIDENCIA SOCIAL DO SERVIDOR

CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 152. A previdéncia social a que se filia o servidor € a organizada pela Unido sob a forma do Regime Geral de
Previdéncia Social, de carater contributivo e filiagdo obrigatéria, nos termos da Constituicdo Federal das legislagbes
correlatas.
Paragrafo Gnico Nos termos do art. 202 da Constituicdo Federal, regime de previdéncia de carater complementar,
organizado de forma auténoma e de adeséo facultativa por parte do servidor, seré criado para oferecer protecéo
adicional ao servidor durante a aposentadoria, baseado na constituicdo de reservas que garantam o beneficio

contratado, na forma da lei complementar.

TiTULO V
DO REGIME DISCIPLINAR

CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 153. S&o deveres do servidor:
| - observar as leis e os regulamentos;
Il - manter assiduidade e pontualidade ao servico;
Il - usar equipamento de protecdo e seguranga, quando exigidos;
IV - desempenhar com zelo e presteza as atribuicdes do cargo ou da funcao;
V — cumprir fielmente as ordens superiores, salvo se manifestamente ilegais;
VI - guardar sigilo sobre assunto da reparticao;
VIl - zelar pela economia do material sob sua guarda ou utilizacdo e pela conservagao do patriménio publico;
VIIl - tratar a todos com urbanidade;
IX = manter conduta compativel com a moralidade administrativa;
X — levar ao conhecimento da autoridade superior a irregularidade ou a ilegalidade de que tiver conhecimento em
razdo do cargo ou funcao;

X| - frequentar cursos para aperfeicoamento ou especializacdo.

CAPITULO I
DAS PROIBICOES

Art. 154. E proibido ao servidor:
| — ausentar-se de servico durante o expediente sem prévia autorizacdo da chefia imediata;
Il - retirar, sem prévia permissdo da autoridade competente, documento ou objeto da reparticao;
Il — exercer, durante o horario de trabalho, atividade a este estranha;
IV — deixar de comparecer ao servico sem causa justificada perante a chefia imediata;
V — cometer a outro servidor atribuicdes estranhas ao cargo que ocupa, exceto em situagdes de emergéncia e
transitorias;
VI - cometer a pessoa estranha a repartico, fora dos casos previstos em lei, o desempenho de atribuigGes que sejam
de responsabilidade sua ou de subordinado;
VIl - recusar fé a documento publico;
VIIl - opor resisténcia injustificada a0 andamento de documento ou processo ou a execugao de servico;
IX — ofender a dignidade ou o decoro de colega ou particular ou propalar tais ofensas;
X - utilizar pessoal ou recursos materiais da reparticao em servico ou atividade particular;
XI - praticar ato contra expressa disposicao de lei ou deixar de pratica-lo em descumprimento de dever funcional, em

beneficio préprio ou alheio;



Xl — deixar de observar a lei, em prejuizo alheio ou da administracao;

X|Il - manter sob sua chefia imediata, em cargo ou funcdo de confianca, cdnjuge, companheiro ou parente - por
consanguinidade ou afinidade - até o segundo gray;

XIV — valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento da dignidade da funcdo publica;
XV — fazer contrato com o Municipio, por si ou como representante de outrem;

XVl — exercer, mesmo fora do horario de trabalho, emprego ou fungao em empresa, estabelecimento ou instituicao
que tenha relagdes com o Municipio em matéria que se relacione com a secdo em que estiver lotado;

XVII - atuar, como procurador ou intermediario, junto a reparticao publica, salvo quando se tratar de beneficios
previdenciarios ou assistenciais de parentes até o segundo grau, de cdnjuge ou companheiro;

XVIIl - receber propina, comisséo, presente ou vantagem de qualquer espécie, em razéo de suas atribuicoes;

XIX — praticar a usura em qualquer de suas formas;

XX - proceder de forma desidiosa.

CAPITULO 111
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 155. O servidor é responsavel civil, penal e administrativamente, pelo prejuizo a que der causa, nessa condicao, a
Fazenda Publica ou a terceiro, por acdo ou omissao dolosa ou culposa.
Art. 156. A responsabilizacdo administrativa nao exime o servidor da responsabilizagdo civil ou penal, nem o pagamento
da indenizacao a que for obrigado o exime da pena disciplinar cabivel.
Paragrafo Gnico A responsabilidade patrimonial e administrativa sera afastada no caso de absolvicao criminal que
reconheca a inexisténcia do fato ou a autoria do servidor responsabilizado.
Art. 157. Tratando-se de dano causado a terceiro, na condigo de servidor, a Fazenda Publica promovera acao de
regresso, na forma da lei.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 158. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo Federal, é vedada a acumulagdo remunerada de cargos
publicos.
Paragrafo Unico A acumulacdo de cargos, empregos e funcdes, ainda que licita, fica condicionada a comprovagao da
compatibilidade de horarios.

Art. 159. O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissao.

Art. 160. O servidor que acumular licitamente dois cargos efetivos ficara, quando investido em cargo de provimento em
comissdo, afastado de ambos os cargos efetivos.

Art. 161. Para os efeitos do disposto nesta Lei, entende-se:
| - por cargo técnico aquele para cujo desempenho exige-se especialidade técnica definida, dispensado o diploma de
nivel superior;
Il - por cargo cientifico aquele cujo desempenho requeira conhecimento cientifico correspondente, exigido o diploma
de nivel superior;
Il - por cargo técnico-cientifico aquele cujo desempenho requeira a aplicagdo de métodos técnicos organizados, que
se fundem em conhecimento cientifico correspondente, exigido o diploma de nivel superior.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 162. S3o penalidades disciplinares:
| - adverténcia;
Il - suspensao;
Il - demissao;
IV - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

V — destituicdo de cargo em comissdo ou de funcdo publica.



Art. 163. Na aplicagdo de penalidade e para efeito de sua substituicdo serdo considerados a natureza e a gravidade da
infracdo cometida, o dano que dela provier para o servico publico, as circunstancias agravantes ou atenuantes e 0s
antecedentes funcionais.
Art. 164. A adverténcia, sempre por escrito, sera aplicada em caso de descumprimento de dever funcional previsto em
lei, regulamento ou norma interna que nao justifique a imposicdo de penalidade mais grave e de violacdo de proibicao
contida no art. 153, | a IX, desde que ndo seja reincidente o servidor.
Art. 165. A suspenséo, que ndo podera exceder a 90 (noventa) dias, ser aplicada em caso de reincidéncia em falta
punivel com adverténcia, bem como de violacdo de proibicio que ndo acarrete pena de demissao.
§ 1° O servidor regularmente convocado a prestar depoimento ou declaracao perante o responsavel pela sindicancia
ou a comissdo disciplinar que, injustificadamente, deixar de comparecer, ser4 punido com suspensao de até 15 (quinze)
dias.
§ 2° Havendo conveniéncia para o servico, a penalidade de suspensao podera ser substituida por multa de 50%
(cinquenta por cento) da remuneragao diria do infrator, na proporcdo de tantos dias-multa quantos forem os de
suspensao, ficando o servidor obrigado a permanecer no trabalho e executar seu servico.
Art. 166. As penalidades previstas nos artigos anteriores terao seu registro cancelado, ap0s 3 (trés) anos de exercicio, se
o servidor, nesse periodo, ndo for punido por nova infracao disciplinar.
§ 1° O cancelamento do registro néo surtira efeitos retroativos.
§ 2° O servidor ndo sera considerado reincidente, para qualquer efeito disciplinar, ap6s o decurso do prazo previsto
no caput.
Art. 167. A demisséo sera aplicada nos seguintes casos:
| — crime contra a administragdo publica;
Il - abandono de cargo ou fungao;
Il - desidia no desempenho das fungdes;
IV - ato de improbidade;
V - incontinéncia, ma conduta ou mau procedimento;
VI — insubordinacdo grave em servico;
VIl - ofensa fisica, em servico, a servidor ou particular, salvo em legitima defesa;
VIl — crime contra a liberdade sexual ou de corrupgdo de menores, em servico ou na repartigao;
IX - aplicacdo irregular de dinheiro publico;
X - revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo ou funcdo, para lograr proveito proprio ou alheio;
X| - lesdo aos cofres publicos;
XIl - dilapidacdo do patriménio publico;
Xlll - corrupgao.
Art. 168. Além dos casos enumerados no artigo anterior, é causa de demissao a sentenca criminal transitada em julgado
que condene o servidor a mais de 2 (dois) anos de reclusao.
Art. 169. Considera-se desidiosa a conduta reveladora de negligéncia no desempenho das atribuicbes e a transgressao
habitual do dever de assiduidade e pontualidade, salvo os casos de regime especial de jornada.
Art. 170. Considera-se abandono de cargo a auséncia injustificada do servidor ao servico por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos.
Paragrafo Gnico O processo administrativo disciplinar instaurado para apuracio de abandono de cargo sera
precedido de publicacdo no diario oficial de edital de convocacéo do servidor para comparecer ao 6rgao em que
estiver lotado.
Art. 171. A penalidade disciplinar sera aplicada pelo presidente, em qualquer caso.
Art. 172. O ato de imposicdo da penalidade mencionara sempre o fundamento legal e a causa da sancao disciplinar.
Art. 173. Constardo do assentamento individual do servidor as penalidades a ele impostas, incluidas as decorrentes da
falta de comparecimento as sessdes do tribunal do juri para o qual for sorteado.
Art. 174. A acdo disciplinar prescrevera:
| — em 5 (cinco) anos, em caso de infracdo punivel com demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;
Il - em 2 (dois) anos, em caso de infracdo punivel com suspensao;
Il - em 6 (seis) meses, em caso de infracao punivel com repreensao.

§ 1° O prazo de prescricdo tem termo inicial na data em que o fato imputével ao servidor se tornou conhecido.



§ 2° Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se a infracdo disciplinar que corresponda a fato nela
tipificado.

§ 3° A abertura de sindicancia e a instauracdo de processo administrativo disciplinar interrompem a prescricdo até a
decisao proferida pela autoridade competente.

§ 4° Interrompido o curso da prescrido, 0 prazo comegara a fluir novamente a partir da data do ato que a

interromper.

CAPITULO VI
DA APLICACAO DO REGIME DISCIPLINAR

Secho |
DispPoSICOES GERAIS

Art. 175. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico é obrigada a promover a sua apuragao
imediata, mediante sindicancia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado ampla defesa.

Paragrafo Unico A apura¢do de que trata o caput, por solicitacdo da autoridade a que se refere, poderé ser promovida

por autoridade de 6rgdo ou entidade diverso daquele em que tenha ocorrido a irregularidade, mediante competéncia

especifica para tal finalidade, delegada em carater permanente ou temporario pelo presidente, preservadas as
competéncias para o julgamento que se seguir a apuragao.
Art. 176. As dendincias sobre irregularidades serdo objeto de apuragéo, desde que contenham a identificagdo e o
endereco do denunciante e sejam formuladas por escrito, confirmada a autenticidade.

Paragrafo Unico Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilicito penal, a denincia sera

arquivada, por falta de objeto.

Art. 177. A coordenacdo e orientacdo geral relativa a aplicagdo do regime disciplinar é de competéncia do presidente.
Art. 178. O presidente, quando necesséario, designara comissao disciplinar, composta por 3 (trés) membros escolhidos
dentre os servidores efetivos, de preferéncia presidida por servidor bacharel em Direito, para proceder a conducao de
processos administrativos disciplinares.

Art. 179. O responsavel pela sindicancia e os membros da comissdo disciplinar terao sua frequéncia abonada no periodo
em se ocuparem de procedimento disciplinar, devendo o presidente e presidente da comissao, respectivamente,
comunicar o fato & Coordenacéo da Tesouraria.

Art. 180. A sindicancia, de carater meramente indiciario, precederé ao processo administrativo disciplinar somente no
caso de nido haver elementos de conviccdo suficientes para imediata instauragdo do processo.

Art. 181. A aplicacdo de qualquer pena decorre de processo administrativo disciplinar, assegurado o direito de ampla
defesa.

Art. 182. O relatério é a peca que pde termo ao processo administrativo disciplinar.

Paragrafo Gnico A sindicancia termina com o parecer do responsavel por sua condugdo e despacho do presidente.
Art. 183. A comissio disciplinar procedera a todas as diligéncias que julgar necessarias, ouvindo, se entender
conveniente, a opinido de técnicos ou peritos.

§ 1° A comissao disciplinar podera denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatérios ou

desprovidos de interesse para o esclarecimento dos fatos, fazendo-o sempre justificadamente.

§ 2° Sera indeferido pedido de prova pericial quando a comprovagéo do fato ndo depender de conhecimento técnico

de perito.

Art. 184. A citac3o e a intimacdo do acusado serdo pessoais, por carta expedida pelo presidente da comissao disciplinar.

§ 1° O prazo para defesa sera de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da citacdo do acusado.

§ 2° No caso de recusa do acusado em apor o seu ciente na copia da citagdo, o prazo de defesa sera contado da data

declarada pelo servidor encarregado da diligéncia.

§ 3° E assegurada vista do processo ao acusado na secretaria da comissao.

Art. 185. Considerar-se-a revel o acusado que, regularmente citado, ndo apresentar defesa no prazo legal.
§ 1° Ao acusado revel sera designado defensor dativo, bacharel em Direito, ocupante de cargo efetivo no servico
publico.
§ 20 A revelia sera declarada nos autos e, ap6s a designacao referida no paragrafo anterior, sera restituido o prazo de
defesa.



Art. 186. O oficio de citacdo mencionara sempre que o acusado podera fazer-se acompanhar de advogado ou

apresentar sua defesa pessoalmente.

Art. 187. O acusado poderé, a suas expensas, extrair copia do processo.

Art. 188. Testemunha é a pessoa que presta depoimento sob o compromisso legal de dizer a verdade e de nao omiti-la.
§ 1° A intimacdo de testemunha que seja servidor pablico municipal sera feita mediante oficio dirigido a sua chefia
imediata.

§2° A testemunha que nao seja servidor publico municipal sera convidada a depor.

Art. 189. As declaracdes do acusado e o depoimento das testemunhas serao reduzidas a termo que, ap6s lido e achado

conforme, sera assinado pelo declarante ou pelo depoente, pelo defensor e pelos membros da comissao disciplinar.

Art. 190. Poderio ser utilizados subsidiariamente os codigos de Processo Civil e de Processo Penal na instrucao do

processo administrativo disciplinar.

Art. 191. Como medida cautelar e a fim de que o servidor ndo venha a influir na apuracao da irregularidade, a autoridade

instauradora do processo disciplinar podera determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até 60

(sessenta) dias, sem prejuizo da remuneragao.

Paragrafo Unico O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessardo os seus efeitos, ainda

que néo concluido o processo.

Secao i
DA SINDICANCIA

Art. 192. Da sindicancia podera resultar:
| - arquivamento do processo;
Il - aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo de até 30 (trinta) dias;
Ill - instauracdo de processo disciplinar.
Paragrafo tnico O prazo para conclusdo da sindicancia ndo excedera 30 (trinta) dias, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da autoridade superior.
Art. 193. Sempre que o licito praticado pelo servidor ensejar a imposicdo de penalidade de suspens@o por mais de 30
(trinta) dias, de demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ou destituicao de cargo em comissao, sera
obrigatéria a instauragdo de processo disciplinar.
Art. 194. A sindicancia é desenvolvida da seguinte forma:
| - despacho fundamentado do presidente determinando a instauragéo e indicando um servidor responsavel por sua
conducio, preferencialmente bacharel em Direito;
Il - notificacio do sindicado para interrogatério, oportunidade em que podera indicar até 3 (trés) testemunhas;
Il - oitiva de até 3 (trés) testemunhas indicadas pelo responsavel pela sindicancia;
IV - oitiva das testemunhas arroladas pelo sindicado;
V — prazo de 2 (dois) dias para requerimento de novas diligéncias;
VI = razdes finais, no prazo de 5 (cinco) dias;
VIl - parecer do responsavel pela sindicancia apontando, se for o caso, a falta disciplinar e a autoria ou recomendando
o arquivamento da denuncia;
VIil - despacho do diretor-geral determinando o arquivamento da sindicancia ou a remessa dos autos & comissao
disciplinar para o respectivo processo administrativo disciplinar.
Art. 195, Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como pega informativa da instrucao.
Paragrafo Gnico Na hipdtese de o relatério da sindicancia concluir que a infragdo esta capitulada como ilicito penal, a
autoridade competente encaminhara copia dos autos ao Ministério Publico, independentemente da imediata
instauracao do processo disciplinar.

SecAo Il
Do PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 196. O processo administrativo disciplinar sera contraditorio, assegurado o direito de ampla defesa ao acusado,
com todos os meios a ela inerentes.

Art. 197. A Comissdo exercera suas atividades com independéncia e imparcialidade, assegurado o sigilo necessario a
elucidacio do fato ou exigido pelo interesse da administragao.



Paragrafo Unico As reunides e as audiéncias das comissdes terdo carater reservado.

Art. 198. O prazo para a conclusdo do processo disciplinar ndo excedera 60 (sessenta) dias, contados da data de
publicacdo do ato que constituir a comissdo, admitida a sua prorrogagdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.
§ 1° Sempre que necessario, a comissdo dedicara tempo integral aos seus trabalhos, ficando seus membros
dispensados do ponto, até a entrega do relatorio final.

§ 2° As reunides da comissdo serdo registradas em atas que deverdo detalhar as deliberaces adotadas.

Art. 199. O processo administrativo disciplinar desenvolve-se da seguinte forma:
| - instauracdo por despacho fundamentado do presidente, a ser publicado no diério oficial, do qual constarédo o
resumo do fato e a indicagdo legal da infracdo cometida;
Il - encaminhamento a comissao disciplinar;
lll - citacdo do processado para interrogatério, abrindo-se, em seguida, prazo de 3 (trés) dias para a apresentacao de
defesa prévia e rol de testemunhas, até o maximo de 3 (trés) por fato imputado, e indicacdo das provas que pretende
produzir;
IV - oitiva das testemunhas da denuncia;
V — oitiva das testemunhas arroladas pelo processado;
VI - prazo de 3 (trés) dias para requerimento de diligéncias complementares;
VIl — razdes finais, a serem apresentadas no prazo de 10 (dez) dias;
VIIl - apresentacio do relatério final da comissao disciplinar, em prazo ndo superior a 15 (quinze) dias, sugerindo o
arquivamento, em caso de improcedéncia da dendncia, ou a penalidade disciplinar aplicavel;
IX — remessa dos autos do processo ao presidente.

Art. 200. O presidente, acolhendo o relatério final da comissao disciplinar, aplicara a penalidade ou remetera os autos a
autoridade competente para aplicacdo da penalidade.
§ 1° Nao concordando a autoridade com a penalidade sugerida pela comissao disciplinar, podera modifica-la,
expondo as razdes de fato e de direito.
§ 2° O ato de aplicacdo da penalidade sera publicado no diério oficial.
Art. 201. O processo administrativo disciplinar sera anexado aos registros funcionais do processado ap6s a conclusao.

Art. 202. O servidor que estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ndo podera se afastar do servico e
somente podera ser exonerado a pedido ou aposentado voluntariamente apés a concluséo daquele e cumprimento da

penalidade que Ihe for aplicada.

SeEcAo IV
DO JULGAMENTO

Art. 203. No prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento do processo, a autoridade julgadora proferira a sua
decisao.
Paragrafo Gnico Reconhecida pela comissao a inocéncia do servidor, a autoridade instauradora do processo
determinara o seu arquivamento, salvo se flagrantemente contréria a prova dos autos.
Art. 204. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contrario as provas dos autos.
Paragrafo Ginico Quando o relatério da comissdo contrariar as provas dos autos, a autoridade julgadora poders,
motivadamente, agravar a penalidade proposta, abranda-la ou isentar o servidor de responsabilidade.
Art. 205. Verificada a ocorréncia de vicio insanavel, a autoridade que determinou a instauragdo do processo declarara a
sua nulidade, total ou parcial, e ordenara, no mesmo ato, a constituicdo de outra comissdo para instauracdo de novo
processo.
§ 1° O julgamento fora do prazo legal ndo implica nulidade do processo.

§ 2° A autoridade julgadora que der causa a prescrigdo sera responsabilizada

SeEcAo V
Do Recurso E DA REvisio

Art. 206. Do ato de aplicacdo da penalidade cabera recurso a Mesa Diretora.
Paragrafo Gnico O recurso tera efeito suspensivo, devendo ser interposto no prazo de 15 (quinze) dias, contado da

data em que o ato for publicado no diario oficial.



Art. 207. Nao constitui fundamento para o recurso a simples alegacdo de injustica da penalidade sugerida.

Art. 208. A aplicacdo da penalidade sera:

| — imediata, se ndo houver interposicdo de recurso no prazo legal;

Il - apds a decisao, caso seja interposto recurso.
Art. 209. Em grau de recurso ndo podera ser aduzido fato novo, nem haver agravamento da penalidade sugerida.
Art. 210. O processo administrativo disciplinar podera ser revisto a qualquer tempo, a pedido do processado ou de
oficio, quando se aduzir fato novo ou circunstancia que milite em favor da inocéncia do servidor punido ou revele a
inadequacdo da penalidade aplicada.
Art. 211. O pedido de revisao seré dirigido ao presidente, que decidira sua admissibilidade, e apensado aos autos do
procedimento originario.

Paragrafo Gnico Da decisdo que inadmitir a revisdo cabera recurso fundamentado a Mesa Diretora.
Art. 212. Admitida a revisdo, seré esta processada pela comissao disciplinar.

§ 1° O requerente sera ouvido e podera arrolar até 3 (trés) testemunhas.

§ 2° Concluida a instrucdo, o requerente podera apresentar alegagoes finais no prazo de 5 (cinco) dias.

§ 3° A comissio disciplinar, no prazo de 5 (cinco) dias, apresentara suas conclusdes ao diretor-geral.
Art. 213. A decisdo quanto a reviséo sera do presidente.
Art. 214. Julgada procedente a revisao, sera tornada sem efeito a penalidade aplicada, e restabelecidos os direitos do
servidor por esta, exceto em relagdo a destitui¢ao de cargo em comissdo ou funcdo publica, que sera convertida em
exoneragao.

Art. 215. Da revisao ndo poderd resultar agravamento de penalidade.

SecAo VI
DA ADVOCACIA LEGISLATIVA

Art. 216. A Advocacia Legislativa é 6rgao representado pelo advogado do legislativo, subordina-se diretamente a
Presidéncia e é responsavel pela assessoria juridica nos termos da lei, com atribuicdes e competéncias proprias do

respectivo cargo de provimento efetivo.

TITULO VI
DA POLITICA DE CAPACITACAO PERMANENTE DOS SERVIDORES

Art. 217. Fica instituida a Politica de Capacitagdo dos Servidores, a ser implementada em conjunto com o Programa de
Integridade Publica da Camara Municipal, com as seguintes finalidades:

| — melhoria da eficiéncia do servico publico e da qualidade dos servigos prestados ao cidadao;

Il - valorizacdo do servidor publico, por meio de sua capacitagao permanente;

Il - adequacdo do quadro de servidores aos novos perfis profissionais requeridos no setor publico;

IV - divulgacio e controle de resultados das a¢6es de capacitacao;

V - efetividade dos gastos com capacitagao.
Art. 218. 218 Para fins do artigo anterior, sdo consideradas agdes de capacitagao: cursos presenciais e a distancia,

treinamentos em servico, grupos formais de estudos, intercdmbios ou estagios, seminarios, congressos, desde que
contribuam para a atualizagdo profissional e o desenvolvimento do servidor e que se coadunem com as necessidades

institucionais da Camara Municipal.

Art. 219. Sao diretrizes da Politica de Capacitacdo dos Servidores:
| - tornar o servidor publico agente de sua prépria capacitacdo, nas areas de interesse do respectivo 6rgao interno,
coordenacdo ou setor dentro da estrutura da Camara Municipal;
Il - possibilitar o acesso dos servidores a acdes de capacitacdo, oferecendo, anualmente, pelo menos quatro
oportunidades de capacitacao a cada servidor, otimizando os recursos or¢amentarios disponiveis;
Il - priorizar as agdes de capacitacdo e programas de educagdo continuada que contemplem eventos de curta
duragao;
IV - utilizar a avaliacdo de desempenho e a capacitacdo como agdes entre si complementares.



Art. 220. Sao instrumentos da Politica de Capacitagdo dos Servidores:
| - Programa de Capacitacdo Permanente dos Servidores;
Il = Planos Anuais de Capacitagao;
Il = Relatérios de Execucdo dos Planos Anuais de Capacitagao.
§ 1° O Programa Permanente de Capacitacao, a ser implementado nos termos deste Capitulo, tem a finalidade de
assegurar a profissionalizacdo dos servidores ocupantes dos cargos dos quadros de pessoal da Camara Municipal.
§ 2° Os Planos Anuais de Capacitacio, a serem encaminhados ao Presidente pelos 6rgaos, coordenacgdes e setores da
Camara, deverdo:
| - indicar as orientacbes estratégicas, os conteudos prioritarios e os respectivos servidores publicos-alvo relativos as
acdes de capacitagdo para o periodo a que se referem;
Il — definir as metas a serem alcancadas em consonancia com os resultados institucionais esperados, as quais
deverao contemplar acdes de capacitagao direcionadas ao atendimento das necessidades especificas do 6rgdo ou da
entidade, ai incluidos o curso de formacdo inicial para as carreiras e a pds-graduacao.
§ 3° Para cada acdo de capacitagdo prevista no Plano Anual de Capacitagao devera ser explicitado:
| - os servidores aos quais se destina;
Il - a carga horaria;
IIl - a estimativa de custos;
IV — os indicadores relativos aos resultados institucionais esperados em decorréncia da implementacao das acoes de
capacitagao.
§ 4° Os Relatorios de Execucdo dos Planos Anuais de Capacitagao, destinados a possibilitar o controle das a¢oes de
capacitagao, a publicidade das agdes e os resultados dela decorrentes, incluirdo os resultados obtidos no cumprimento
das metas propostas com base nas informagdes definidas no paragrafo anterior.
Art. 221. O orcamento anual da Camara Municipal deve prever recursos orcamentérios destinados a capacitacao dos
servidores contemplando, no minimo, o disposto no Plano Anual de Capacitaggo.

TiTULO VII
DAS DISPOSIC()ES GERAIS

Art. 222. Fica vedada a concessio de adiantamento de remuneracio no ambito da Camara Municipal, ressalvados os
casos previstos nesta Lei.
Art. 223. Os prazos previstos nesta Lei serdo contados em dias Uteis, excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do
vencimento, ficando prorrogado, para o primeiro dia Util seguinte, o prazo vencido em dia em que ndo haja expediente.
Art. 224. Os oficios, correspondéncias, projetos e quaisquer documentos dardo entrada por meio de protocolo
eletronico, conforme regulamento proprio.
Paragrafo Gnico Os documentos da Camara Municipal, salvo excegGes, sdo de livre consulta publica, ndo podendo ser
retirados de suas dependéncias, assegurado o direito a copia e anotacdes pessoais.
Art. 225. Os dispositivos desta Lei sdo aplicaveis, no que couber, ao servidor que ndo tenha vinculo efetivo com a
Camara.
Art. 226. Poderé ser aplicado aos casos omissos, quando compativel, contidos na legislacao aplicavel aos servidores
publicos do Poder Executivo municipal.
Art. 227. Esta Lei podera ser regulamentada por deliberacdo da Mesa da Camara Municipal, que devera ser integralmente
publicada em diério oficial para fins de vigéncia.
Art. 228. A Lei complementar dispora sobre o Plano de Cargos, carreiras e Vencimentos dos servidores e funcionarios do
Poder Legislativo do Municipio de Claraval, Estado de Minas Gerais.

Art. 229. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2026.

Claraval, 16 de outubro de 2025.
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